EXPERTS IN ENERGY MANAGEMENT

CooOperatie voor de
scheepvaart Bebeka U.A.

Deed of amendment of articles




Contents
Inhoudsopgave

@ Articles of the Association 03-26

@ Statuten van de Codperatie 27 - 49

_



- Certified translation from Dutch into English

121578 E N G

DEED OF AMENDMENT OF ARTICLES

COOPERATIE VOOR DE SCHEEPVAART BEBEKA U.A.

On this third day of October two thousand and twenty-three (03/10/2023), the following
person appeared before me, Mr Arie Jacobus van Bekkum, LL.M., civil-law notary practising
in Assen, the Netherlands:

\ Mr Niek Hendrik van Egmond, born in Leeuwarden, the Netherlands, on fifteen

October nineteen hundred and ninety-eight (15/10/1998), electing domicile at the office

of Tijdhof, Daverschot, De Jong Posthumus notarissen in Assen, the Netherlands, which

firm of notaries has its office at Noordersingel 45 in Assen (postal address:

PO Box 524, 9400 AM Assen),

in the present matter acting as the duly authorised representative of the plenary board of

the co-operative, Codperatie voor de scheepvaart Bebeka U.A., which co-operative

has its registered office in the Dutch Municipality of Groningen and its principal place
of business at Ubbo Emmiussingel 2, 9711 BH Groningen, the Netherlands, and is listed

in the Chamber of Commerce's commercial register under number 02026817,

hereinafter also referred to as “the Co-operative”, which authorisation is evidenced by a

private power of attorney, which is attached to the present deed.

The Appearer, acting as aforementioned, declared as follows:

INTRODUCTION

1. The Co-operative was incorporated by deed executed on eleven December nineteen
hundred and sixty-one (11/12/1961) before Mr Cornelis van Bommel van Vloten, LL.M.,
a civil-law notary then practising in the Dutch Municipality of Groningen.

2. The Co-operative's articles were amended most recently by deed executed on thirteen
July two thousand and sixteen (13/07/2016) before Mr Van Bekkum, LL.M., the civil-
law notary mentioned in the first sentence of the present deed.

3. At the Co-operative's general members' meeting held in Haren, the Netherlands, on nine
June two thousand and twenty-three (09/06/2023), it was duly resolved to amend the Co-
operative's articles of association.

4. The aforementioned resolution is evidenced by the minutes of the aforementioned
meeting, which minutes are attached to the present deed.

AMENDMENT OF ARTICLES OF ASSOCIATION

In execution of the aforementioned resolution, the Appearer, acting as aforementioned,

declared that the Co-operative's articles of association as amended are adopted as follows:

ARTICLES OF ASSOCIATION

SN~——
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NAME, DOMICILE, DURATION

Article 1

1. The name of the Co-operative is: “Codperatie voor de scheepvaart Bebeka U.A.”.

2. The Co-operative has its registered office in the Municipality of Groningen,
the Netherlands. '

3. The Co-operative is formed for an indefinite period of time.

DEFINITIONS

Article 2

In these Articles the following terms, listed in alphabetical order [i.e., in Dutch], shall have
the following respective meanings:

- Dependent Entity: the company or legal entity as referred to in
Section 63a of Book 2 of the Dutch Civil Code;

- unanimously: votes cast unanimously (one hundred percent
[100 %] of the votes cast);

- General Meeting: the general meeting of the Co-operative;

- prospective members: natural persons who or legal persons which intend
to become members of the Co-operative;

- Board: the Co-operative's board of directors ("bestuur"),

- Book2: Book 2 of the Dutch Civil Code;

- Co-operative: the co-operative “Codperatie voor de scheepvaart
Bebeka U.A.” as referred to in Article 1;

- Managing Committee: the Co-operative's managing committee ("directie")
appointed by the Board;

- singular/plural: the singular form is deemed to include the plural

form, and vice versa;




Certified translation from Dutch into English

121578

- details to be added by the
Board to the annual

accounts and the directors'
report under Section 392.1
of Book 2:

a) the audit opinion as referred to in
Section 393.5 of Book 2 or, if lacking, an
explanation why;

b)  arepresentation of what the Articles provide
on the appropriation of the operating balance;

c¢) a statement of the appropriation of the
operating balance or the recognition of any
loss or, if not yet adopted, the proposal to
such end;

d)  a representation of what the Articles provide
on contribution towards any deficit of the Co-
operative where this deviates from any
applicable statutory provisions;

e) alist of names of those to whom any special
right pertaining to the control of the legal
entity accrues under the Articles, along with a
description of the nature of such right, unless
these details are stated in the directors' report
under Section 391.5 of Book 2;

f) a list of the number of profit-sharing
certificates and similar rights, the number of
non-voting shares and the number of shares
giving no or only restricted rights in sharing
in the legal entity's operating balance or
reserves, stating the rights granted by such
instruments;

g)  alist of post balance sheet date events having
major financial consequences for the legal
entity as well as any of the companies
included in its consolidated annual accounts,
stating the scope of such consequences;

h) a list of any existing branch offices, the
country where any such branch office is
located and its respective tradename if
different from that of the legal entity;

- member/members: the member or members of the Co-operative;
- male/female: any reference to a male person is deemed to include

a reference to a female person, and vice versa;

)
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- persons combinations: any unincorporated partnerships, including general
and limited partnerships, as well as any other forms
of collaboration between incorporated or
unincorporated persons that have been qualified as
persons combinations ("persomencombinaties") by
the Board;

- Advisory Committee: the advisory committee ("raad van advies") of the
Co-operative;

- written / in writing: includes any recording via email, facsimile or any
other electronic means of communication capable of
transmitting text recorded in writing, unless the law
or any provision of these Arsticles provides
otherwise; for specific types of resolutions, the
Board shall be authorised to set any further
requirements as to the method of written
communication;

- absolute majority: a majority of more than half of the votes cast.

OBJECT

Article 3

i

The object of the Co-operative is to provide for the material, i.e., economic, needs of its
members under any agreements — other than contracts of insurance — concluded with
them within the scope of the business that it carries on, or has others carry on, to such
end for their benefit.

The Co-operative seeks to achieve this object:

a.

under agreements concluded with its members within the business that it carries on
or has others carry on; within that scope, and for clarification purposes only, the
following — mutually not excluding — agreements that may be concluded with the
members include:
- financing agreements, which shall be understood to include:
* capital agreements whereby funds to be deposited as capital are credited to a
members' capital account of the Co-operative, and
* loan agreements whereby the loaned funds are credited to a members' debt
account of the Co-operative;
- current-account agreements whereby withdrawals and deposits are credited to
the members' current-account accounts of the Co-operative;
by performing, or having others perform, the following business activities, inter
alia, on behalf and at the full expense and risk of its members and prospective
members under services/mandate agreements:
- trading in ship supplies;
- acting as an intermediary between members or prospective members and
suppliers;
- providing services to members and prospective members in the broadest sense;
and within that scope, and for clarification purposes only, concluding the following
— mutually not excluding — agreements:

%
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- agreements for the sale or purchase of ship supplies on behalf and at the full
expense and risk of its members and/or prospective members under
services/mandate agreements;

- agreements for intermediation between members and/or prospective members
and suppliers under services/mandate agreements, to be entered into on behalf
and at the full expense and risk of its members and/or prospective members;

- agreements for the provision of other services including but not limited to
standing surety, financially, for the payment by members to suppliers, taking
receipt of monies from members or prospective members in order to make
payments on behalf of, and at the full expense and risk of, such members or
prospective members;

- agreements for the provision of services, management agreements,
employment contracts and related contracts or agreements;

- other agreements to be specified by the Board by resolution, including
framework agreements,

all of the above in accordance with the provisions and/or guidelines to be adopted

by resolution of the General Meeting, and it being understood that the Co-operative

excludes any liability to the members and prospective members for any loss as

referred to in paragraphs 3 to S of Article 4;

c. entering into agreements for the acquisition, disposal, encumbrance and/or
management of any properties that are subject to registration, including immovable
properties;

d. by performing any other acts that relate or may be conducive to any of the above
objects in the broadest sense.

Any agreements as can be or have been concluded with the members can also be

concluded with others, including prospective members, but this shall not be done such

that the agreements with the members would only be of minor importance.

In the event that the agreements concluded with the members contain a clear restriction

on the authority to amend those very agreements, such agreements can be amended by a

resolution of the General Meeting of the Co-operative, or by a resolution of — the general

meeting of — the legal entity within which the Co-operative has the business carried on,
in the event that such legal entity has concluded agreements with members.

LIABILITY
Article 4

L:

The members and former members are not personally liable to the Co-operative for

anything performed on behalf of the Co-operative, nor are they required to personally

contribute towards any negative operating balance of the Co-operative, nor are they

personally liable for any deficit upon dissolution of the Co-operative.

As soon as the Co-operative's liabilities exceed its assets, the Board shall immediately

call a General Meeting.

The Co-operative excludes any liability to the members and prospective members for any

loss or damage:

a.  of whatever form, relating to any products supplied and/or any services provided to
members or prospective members;

b. as aresult of non-delivery or late delivery of such products and/or services;

ﬂ/



Certified translation from Dutch into English

121578

e

as a result of any wrong delivery thereof}

d. of whatever form, arising from failure to observe any time limits or due dates stated
in any applicable delivery conditions of suppliers; members or prospective members
themselves are responsible for timely submitting a possible claim against a supplier,
whereby the Co-operative may act as an mediator;

e. of whatever form, for any mediation services provided to members or prospective
members.

4. The Co-operative also excludes the applicability of the 1980 Vienna Sales Convention
(CISG) to any movables/products delivered to the members or prospective members.

5. If, by a court ruling, the Co-operative is nevertheless held liable to a member and/or a
prospective member, the Co-operative's liability shall be limited to the amount
distributed under the liability insurance policy.

6. If, in spite of the relevant provisions of Article 3, the Co-operative does not act on behalf
and at the full expense and risk of its members, prospective members or others but rather
in its own name when performing any of the business activities referred to in Article 3
and receives corresponding invoices from the respective suppliers, then the Co-operative
nevertheless exclusively acts on behalf and at the full expense and risk of its members,
prospective members or others, respectively.

ASSETS, INCOME

Article §

1. The Co-operative's assets may be comprised of:

- capital payments and/or

- payments by way of loan and/or

- other payments and/or

- reservation of all or parts of operating balances and/or

- creation of statutory reserves, including revaluation reserves, and creation of reserves

required by the Articles.

2. The Co-operative's income may be comprised of:

- membership and entrance fees from members;

- remunerations for services, deliveries and/or activities performed by the Co-

operative;

- grants, subsidies, contributions or benefits payable to the Co-operative, whether or

not under any agreement;

- proceeds from assets;

- inheritances, bequests, gifts;

- any other legally acquired means.

3. Estates can be accepted by the Co-operative under the benefit of inventory only.

MEMBERSHIP

Article 6

The following persons can be members of the Co-operative:

a. natural persons,

b. persons combinations,

c. legal persons,

who are owners, usufructuaries, time charterers or bareboat charterers of a vessel.

25
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Article 7

1.

The membership cannot be transferred and/or passed under universal title, nor can any
restricted rights therein be created, without prejudice to the provisions of paragraphs 2
and 3 and the provisions of Article 9 item a.

The membership can belong to an undivided interest as is the case with a persons
combination in which the membership jointly belongs to partners in the persons
combination, and in such case the membership is also susceptible of partial
transfer/passing to partners in the persons combination under inheritance law.

In cases other than the case referred to in paragraph 2, the membership can also be
passed under inheritance law and, consequently, can belong to an undivided estate.

APPLICATION FOR AND ADMISSION TO MEMBERSHIP
Article 8

L.

Anyone who wishes to be admitted as a member to the Co-operative must address to the
Board a written application to such effect by completing and submitting a Board-
designated form. Any applicant is required to fully complete this form and provide it to
the Co-operative, signed by the applicant and, as for persons combinations, signed by all
partners therein, except for limited partners, along with the details referred to in
paragraph 2.

For the written application referred to in paragraph 1, the Board may demand the
submission of further information and documentation such as for instance, in the event
that a legal person or a persons combination wishes to be admitted as a member — as for a
persons combination, if applicable — a recent extract from the commercial register in
which they are listed and/or a copy of the text of their articles of association and/or of the
agreement governing the persons combination.

The Board shall decide on admission to the membership within three months following
the receipt of the application.

The Board can adjourn its decision once by no more than one month. The Board shall
determine the admission date, which will be entered into the register of members.

If the person who is admitted to membership is already a purchaser of products/services
of the Co-operative or of a Dependent Entity, the start date of the membership can be set
to a date prior to the date of application for membership, but not prior to the first day of
the financial year during which the application is submitted.

In taking the decision on admission, any considerations that are deemed relevant may
play a role. The Board shall notify the applicant of the decision on admission in writing,
stating a membership number.

The Board may attach conditions to admission.

Any applicant whose application for admission is rejected by the Board can appeal the
decision at the General Meeting within thirty days following the receipt of the written
notice of rejection.

All communications intended for members can be directed to the address stated in the
register of members. /
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TERMINATION OF MEMBERSHIP
Article 9
Membership shall end:

a.

d.

for corporate members, in the event that the corporate member ceases to exist, it being
understood that if a corporate member ceases to exist as a result of a merger or demerger,
the membership shall pass to the acquiring entity or, in accordance with the inventory
attached to the deed of division, to one of the acquiring entities;

by the member resigning in writing as a member in accordance with the provisions of
Article 10;

by the Co-operative giving the member notice of termination in accordance with the
provisions of Article 11;

by the member being expelled from membership by the Co-operative in accordance with
the provisions of Article 12.

TERMINATION OF MEMBERSHIP BY THE MEMBER RESIGNING
Article 10

Is

A member can resign as a member by giving written notice of termination to the Co-
operative by the end of the financial year, with due observance of a notice period of one
month.

The member giving notice of termination will be sent a written confirmation thereof by

the Board within fourteen days of receipt.

Any notice of termination given by the member in violation of the provisions of

paragtaph 1 will make the membership end on the earliest allowable date following on

the date by which notice of termination is given, unless the member cannot reasonably be
demanded to continue the membership.

Furthermore, a member can terminate their membership with immediate effect within

one month after any decision:

a.  whereby their rights are restricted or their obligations are increased, has become
known or has been communicated, unless a change to financial rights or obligations
or a change to rights and obligations accurately described in these Articles is
concerned;

b. for conversion of the Co-operative into another legal form or for merger or
demerger has been communicated.

When a membership ends in the course of a financial year, the annual membership fee

shall nevertheless remain payable in its entirety, if applicable.

TERMINATION OF MEMBERSHIP BY THE CO-OPERATIVE GIVING
NOTICE
Article 11

1.

The Co-operative can give notice of termination of membership in the event that:

a.  amember fails to fulfil any of their obligations to the Co-operative;

b. for three consecutive years, there has been no agreement as referred to in Article
3.2.a., which shall be determined by the Board based on the Co-operative's records;

¢. amember is adjudicated bankrupt or granted a moratorium, or if a debt rescheduling
arrangement for natural persons is declared applicable to a member;

d. the Co-operative cannot reasonably be demanded to continue the membership;

e. a member has indicated that they do not wish to continue the membership but do
not terminate it themselves;

f. amember, after having been warned multiple times in writing, still fail to fulfil their
financial obligations to the Co-operative by the end of the relevant financial year.

P
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2. Notice of termination by the Co-operative is given by the Board by sending a registered
letter, stating the reason for the termination, to the member concerned.

3. Notice of termination by the Co-operative can only be given by the end of the financial
year, with due observance of a notice period of at least one month, provided however that
the membership can be terminated with immediate effect in any of the situations
described in paragraph 1 item d.

4. The Board will record the termination in the register of members.

5. If the Co-operative failed to observe the three-month notice period as provided in the
preceding paragraph, the membership shall not end until the earliest allowable date
following on the date by which notice was given.

6. The member who is given notice of termination of membership by the Co-operative for

a reason mentioned in paragraph 1 item a., d. ore. can appeal the decision at the
General Meeting within thirty days following the receipt of the relevant notice. The
appeal shall be made by registered letter and contain the grounds on which it is based.

TERMINATION OF MEMBERSHIP BY EXPULSION BY THE CO-
OPERATIVE
Article 12

18

A member can be expelled from membership in the event that s/he:

a. violates any of the Articles, regulations or resolutions of the Co-operative, or

b. prejudices the Co-operative in an unreasonable way.

Expulsion by the Co-operative is made by the Board, which shall promptly notify the
member of the decision by registered letter, stating reasons, subject to the provisions of
the following sentences in this paragraph.

Any member who sits on the Advisory Committee or the Board can be expelled by the
General Meeting only. The same goes for any corporate member of which an Advisory
Committee member or a Director is a director, either directly or indirectly.

Any member expelled from membership, with the exception of members who are
expelled from membership under the second or third sentence of paragraph 2, can
appeal the decision at the General Meeting within thirty days following the receipt of
the relevant notice. The appeal shall be made by registered letter and contain the
grounds on which it is based. The member will remain suspended during the appeal
period and pending the appeal. The General Meeting will decide on the appeal within
two months of the date of the appeal. The decision will be communicated to the person
concerned in writing within the aforementioned term.

CONSEQUENCES OF TERMINATION OF MEMBERSHIP
Article 13

1. Those whose membership has ended, in whatever way, shall as a consequence

immediately lose all of their membership rights attached thereto. Such former members
shall be required, when called upon by the Board to do so, to pay to the Co-operative all
which they may be owing to the Co-operative on whatever account.

. The consequences of the membership ending, in whatever way, for any agreement

concluded between the Co-operative and the member in accordance with paragraph 2 of
Article 3 shall be dependent on the contents of any such agreement.

—
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REGISTER OF MEMBERS
Article 14

i

The Board keeps and maintains a fully or partly automated register, called a register of
members, which contains the members' names and addresses as communicated by the
members.

Every member must ensure that their address is known to the Co-operative. If the Co-
operative sustains any loss as a result of such information not being communicated, or not
timely, the defaulting person(s) shall be (jointly and severally) liable to the Co-operative.
However, the members shall be deemed to have also elected domicile at the office of the
Co-operative for any matters relating to their membership.

Furthermore, the Board will enter in the register of members any membership related
details such as dates of admission, termination, passing, manner of termination, the vessel
as referred to in Article 6 that the member can exert rights on, without prejudice to any
other provisions in these Articles on making entries in the register of members. The
members have the right of access to the register of members.

RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE MEMBERS
Article 15

L

The rights and obligations of the members are the members' rights and obligations that
may arise from the law, the Articles, regulations, resolutions adopted by the Co-operative
and any agreements concluded with them.
In the event that a member holds or transfers or contributes one or more vessels in or to
one or more persons combinations or in or to an equal number of persons combinations,
and such persons combinations are individual members as well, and in cases where
persons combinations are recorded individually or jointly or groupwise, any such holding,
transferring or contributing will have no effect on the loan(s) and/or financing(s) and/or
(upcoming) liability (-ies) arising from purchase orders that are or have been handled by
the Co-operative for and on behalf of the member/the members and, consequently, no
effect on the scope of the Co-operative's power of set-off in respect of whatever member
loan(s) and/or other balance(s) (such as (upcoming) liabilities on a current account and/or
equity basis) of the member. This means that in any of the aforementioned cases the Co-
operative has or continues to have the same power of set-off in respect of any loan(s)
and/or financing(s) and/or (upcoming) liability (-ies) whatsoever, no matter when these
arise or have arisen.

a.  Any persons who are partners in a persons combination, with the exception of limited
partners, are jointly and severally liable to the Co-operative for all membership
obligations of the persons combination.

b.  Persons combinations are required to appoint by proxy one representative to exercise
the membership rights. Also, persons combinations are required to communicate one
single invoice name and address to the Co-operative.

¢.  Any changes in the partners making up a persons combination, as well as the
termination of such persons combination, must be immediately communicated to the
Board in writing by the persons involved. If the Co-operative sustains any loss as a
result of such information not being communicated, or not timely, the defaulting
person(s) shall be (jointly and severally) liable to the Co-operative for such loss.

-
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4. a. Corporate members are required to appoint by proxy one representative to exercise
the membership rights, and such appointment shall be made in accordance with the
provisions on representation then applicable for such corporate members.

b. Any changes in the persons being proxies, as referred to in paragraph 3.a, must be
immediately communicated to the Board in writing by the corporate members
involved.

If the Co-operative sustains any loss as a result of such information not being
communicated, or not timely, the defaulting corporate members shall be (jointly and
severally) liable to the Co-operative for such loss.

c. Corporate members are required to report to the Co-operative any involvement in any
legal merger, demerger or similar restructuring.

BOARD — COMPOSITION, APPOINTMENT, SUSPENSION, REMOVAL

Article 16

1. The Board shall consist of at least three natural persons. The Board shall have a
chairperson, a vice-chairperson and a secretary/treasurer. A director can be appointed
from among and/or from outside the members.

2. The director(s) shall be appointed as such by the General Meeting. The director(s) shall be
appointed for a term of three years. Directors can be re-appointed without restriction.

3. Persons employed by the Co-operative, suppliers or competitors of the Co-operative,
members of the Advisory Committee or the spouses of any such persons cannot be
appointed as directors.

Relatives by blood or affinity up to the second degree of any of the persons mentioned in

the preceding sentence cannot be appointed as directors either, unless otherwise resolved

by the General Meeting with a two-thirds majority of the validly cast votes.

4. For the election of directors, candidates can be nominated by the Board or by any of the
members. A nomination of a candidate by a member must be notified to the Co-
operative's office in writing at least forty-eight hours prior to the meeting where the
election will be held.

5. A director will lose her/his position if:

a. s/he dies;

b. s/he is adjudicated bankrupt, or if a debt rescheduling arrangement for natural
persons is declared applicable to her/him or because the director applies for a
moratorium;

c. sthe is placed under guardianship or if all of her/his assets are put under
administration;
s’he resigns from office;

e. s/he ends up in any the situations referred to in paragraph 3, with due observance of
all other provisions of paragraph 3;

f.  s’/he is removed from office by the court;

g. s/he is removed from office by the General Meeting.

6. A director can be suspended or removed from office by the General Meeting at any time.

7.  Throughout the period of her/his suspension, a director cannot exercise her/his duties as a

director. %
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10.

The suspension of a director shall be terminated if within three months following the
suspension, the General Meeting does not resolve to either remove the director concerned
or lift or uphold the suspension. A suspension can be upheld for a maximum period of
three months.

In any meeting of the General Meeting where a resolution for the suspension of the entire
Board or the only (remaining) director is adopted, a temporary Board shall be appointed
as well.

In the event that a director is absent or unable to act, the remaining directors or the only
(remaining) director shall be temporarily entrusted with the entire management of the Co-
operative whereas in the event that all directors are absent or unable to act, the Co-
operative shall be temporarily managed by the person designated by the General Meeting
to such end, subject to the obligation for the General Meeting to call a meeting as soon as
possible in order to fill the vacancy (-ies).

BOARD - DUTIES AND POWERS
Article 17

1.

Subject to any restrictions contained in the Articles, the Board is responsible for managing
the Co-operative and for performing any other tasks conferred on the Board by law and/or
these Articles and shall, in its capacity as board, exercise its control powets.

Every director is obligated to the Co-operative to properly perform the duties assigned to

her/him.

The Board shall submit to the Advisory Committee for advice any Board resolutions:

a. to adopt any policy plans;

b. to adopt the annual budget and the multi-year budget.

The approval of the General Meeting shall be required for any Board resolutions:

a. to grant or contract any loans in excess of the aggregate amount to be set by the
General Meeting;

b. to enter into any long-term collaboration, either directly or indirectly, with another
business, or discontinue or make any significant change to such collaboration;

c. to participate, either directly or indirectly, in another entity or company, or make a
change to or divest such participating interest;

d. to enter into any such commitments other than loans at the Co-operative's expense as
exceed the aggregate amount to be set by the General Meeting for each financial
year;

e.  for the application for bankruptcy of the Co-operative by the Co-operative or for the
application for a moratorium for the Co-operative by the Co-operative.

Non-fulfilment of any of the requirements stated in paragraph 3 and paragraph 4 shall not

affect the representative authority of the Board or directors.

The Board is required to keep records of the Co-operative's financial position and of all

activities performed by the Co-operative, in accordance with the requirements arising

from such activities, and to file any corresponding records, documents and other data
carriers in such a manner that the Co-operative's rights and obligations can be retrieved
therefrom at any time. =
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The Board is required to retain the records, documents and other data carriers referred to
in the preceding paragraph for a period of seven years.

The Board is authorised to have some parts of its tasks carried out by one or more
committees under its responsibility by setting up such committees for a definite or
indefinite period time and appointing committee members thereto. The Board is
authorised to abolish a committee or, with due observance of a two-month notice period,
terminate a person's committee membership. Of course, the Board will be authorised to
set up a new committee following the abolishment of a committee and appoint any new
member following the termination of a person's committee membership.

BOARD - REPRESENTATION
Article 18

1.

2

The Board represents the Co-operative, unless the law provides otherwise, and shall
exercise its representative authority in its capacity as board.

The Board can resolve to grant power of attorney to one or mote directors or to one or
more executives or to any third parties including one or more employees not being
executives, either jointly or individually, to represent the Co-operative within the limits
specified in such power of attorney.

In the event of a conflict of interests between the Co-operative and one or more directors,
the General Meeting can designate one or more persons to represent the Co-operative.

If the General Meeting's approval as referred to in paragraph 4 of Article 17 for any of the
Board resolutions described there is lacking, this shall not affect the representative
authority of the Board or directors as stipulated in paragraph 5 of that article.

BOARD - PROCEDURES
Article 19

1.
2

Every director is authorised to convene a meeting of the Board.

Meetings of the Board shall be convened with due observance of a notice period of at
least three days, not counting the day of the convocation and that of the meeting, stating
the items to be discussed, unless the directors agree to another notice period and/or agree
to a convocation without the items to be discussed being stated.

If consented to by a director, notice can also be given by sending a readable and
reproducible electronic message to the address communicated by the director for such
purpose.

Notices shall state the items to be discussed. Notices shall also state whether it will be
possible to participate in the meeting through electronic means of communication, and
whether any additional conditions apply.

Directors can have themselves represented at meetings by a fellow director authorised
to such end in writing, provided that a director can act as a proxy for only one other
director.

Board meetings are open to the members of the Board and to any person invited by the

Board to attend a particular meeting.
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10.

11.

12.

13.

The chairperson of the Board chairs the Board meetings. If the chairperson is absent, the
vice-chairperson shall lead the meeting. If the vice-chairperson is absent as well, the
meeting itself will designate a chairperson. The proceedings of the meetings of the Board
shall be minuted by a Board-designated person and shall include the full and verbatim text
of all resolutions adopted. The minutes shall be confirmed either during the meeting itself
or at the next meeting of the Board.

Each director has one vote at Board meetings. Blank or invalid votes shall be deemed not
to have been cast. All resolutions shall be adopted by absolute majority of votes at
meetings where at least two of the serving directors are present or represented. In the case
of an equality of votes, the motion is rejected. If a director so requests, votes shall be
taken by means of closed, unsigned ballots.

A director shall not take part in deliberations, nor in the decision-making process, if s/he
has, either directly or indirectly, a personal interest that is in conflict with any of the Co-
operative's interests. If this makes that no resolution can be adopted, the General Meeting
shall resolve on the matter.

The Board can also adopt resolutions without holding a meeting, provided such
resolutions are adopted unanimously by all directors, and their votes are cast in writing.
Any resolution adopted without holding a meeting shall be communicated at the next
Board meeting, and such communication shall be stated in the minutes of that meeting.

At General Meetings, directors can exercise their respective voting rights through
electronic means of communication. For purposes of the foregoing, the Board shall ensure
that the director can be identified, take part in the proceedings of the meeting in real time
and exercise their voting right via the electronic means of communication.

Any votes cast prior to the meeting using an electronic means of communication, but not
earlier than the thirtieth day prior to the date of that meeting, shall be equated with votes
cast at the time of the meeting.

The Board can adopt regulations in which it regulates its procedures in more detail.

MANAGING COMMITTEE
Article 20

1.

4.

The Board is authorised, by Board resolution, to delegate to the Managing Committee
("directie") tasks, responsibilities and powers, which may or may not be laid down in
Managing Committee regulations to be adopted by Board resolution.

The delegation of tasks, responsibilities and powers to the Managing Committee has no
privative effect. In any such situations, the Board itself will remain responsible as well.
Appointment, suspension, removal and other Board-related matters shall be laid down in
Managing Committee regulations to be adopted by Board resolution.

If a Managing Committee is in place, the Board will be responsible for supervising it,

ADVISORY COMMITTEE - TASK, POWERS, AND COMPOSITION

Article 21

%
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1. The Advisory Committee ("raad van advies") shall consist of a minimum number of four
and a maximum number of nine natural persons who cannot be members of the Board.

2. The task of the Advisory Committee is to advise the Board on policies and on the general
state of affairs within the Co-operative and any of its associated businesses.

3. The Board shall timely provide the Advisory Committee with any information required
for the performance of the Advisory Committee's duties.

4. In performing their duties, the Advisory Committee members shall be guided by the best
interests of the Co-operative and any of its associated businesses.

5. The Advisory Committee shall hold a meeting together with the Board and the Managing
Committee at least two times a year and whenever deemed advisable the Board.

6. The Advisory Committee is authorised to seek the advice of no more than two experts at
the Co-operative's expense.

7. As for the composition of the Advisory Committee, a well-balanced representation of the
members will be aimed at, whereby at least half of the number of Advisory Committee
members must be a member — or a director of a member — or a partner, not being a limited
partner, of a persons combination that is a member of the Co-operative.

8. If at any moment the number of Advisory Committee members is less than the number
referred to above, the Advisory Committee shall immediately promote measures to
increase the number of its members.

9. The following persons cannot be members of the Advisory Committee:

a. persons employed by the Co-operative or any of the Co-operative's Dependent
Entities;

b. directors and persons employed by an employees' organization that tends to be
involved in negotiating the employment conditions for the persons referred to in sub-
paragraph a. above.

10. No relationship by blood or marriage up to the second degree shall exist between the
mutual members of the Advisory Committee, nor between the Advisory Committee
members and the Board members, unless the General Meeting resolves otherwise by a
two-thirds majority of the validly cast votes.

11. The members of the Advisory Committee are appointed for a term of three (3) years.
Advisory Committee members shall retire according to a rotation schedule to be drawn up
by the Board, provided that at least two Advisory Committee members must retire every
year.

12. On the rotation schedule, any Advisory Committee member appointed to fill an interim
vacancy shall take the place of the person whom he replaces. If the thus replaced person
would not have been eligible for re-appointment, such ineligibility for re-appointment will
not apply for the person appointed in the interim.

13. a.  Advisory Committee members are appointed by the General Meeting on the

nomination of the Advisory Committee. Nominations must be reasoned.

b. The General Meeting and the Board can recommend to the Advisory
Committee persons for nomination as Advisory Committee members. To such end,
the Advisory Committee shall timely inform General Meeting and the Board when
and why a vacancy is to be filled.

¢.  The Advisory Committee shall inform the General Meeting of the name(s) of the
person(s) whom it nominates. Such nomination shall state the age and profession of
each candidate and the positions held by each candidate, either at present or in the
past, to the extent relevant for the performance of the duties as a member of the
Advisory Committee. The nomination shall also state any legal entities where the

18 candidate already serves as an Advisory Committee member. If these include legal

entities that belong to the same group, a reference to such group will suf%
/’
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14.

16.

20.

21.

22.

d. If all members of the Advisory Committee are absent, the Board can recommend
persons for appointment as a member of the Advisory Committee to the General
Meeting.

An Advisory Committee member can be suspended or removed by the General Meeting

at any time. An Advisory Committee member can be suspended by the Advisory

Committee as well. A suspension shall, by law, be lifted if the General Meeting does not

resolve to remove the person concerned within three months following the effective date

of the suspension.

The Advisory Committee members will be awarded a remuneration, which will be set

by the General Meeting on the recommendation of the Advisory Committee. Expenses

made by Advisory Committee members in the performance of their duties will be
reimbursed to them.

At a meeting as referred to in paragraph 5, the Advisory Committee can elect from its

own members a chairperson and a deputy chairperson. The Advisory Committee shall

bring any such election to the knowledge of the General Meeting.

. The chairperson of the Advisory Committee, at least two Advisory Committee members,

the chairperson of the Board and the Board itself are equally authorised to convene a
meeting of the Advisory Committee.

At meetings of the Advisory Committee, resolutions cannot be adopted unless more than
half the number of Advisory Committee members are present. Each Advisory Committee
member has one vote within the Advisory Committee. In the event of a tie of votes, the
relevant motion is rejected. Advisory Committee members cannot have themselves
represented at meetings of the Advisory Committee.

The Advisory Committee can also adopt resolutions without holding a meeting, provided
by unanimous vote of all its members, which votes can only be cast in writing in any such
situation.

The chairperson chairs the meeting of the Advisory Committee. If the chairperson is
absent, the deputy chairperson shall chair the meeting. If the deputy chairperson is absent
as well, the meeting itself shall appoint a chairperson.

The proceedings of the meetings of the Advisory Committee shall be minuted by the
secretary or a person designated by the chairperson.

If and when a director is called to a meeting of the Advisory Committee, s/he will be
required to attend such meeting in order to provide any information that may be deemed
useful.

GENERAL MEETING
Article 22

F
2.

The members make up the General Meeting.
The General Meeting shall have all such powers as are not conferred, either by law or by
the Articles, on any other body.

CALLING GENERAL MEETINGS
Article 23

1.

General Meetings are convened by the Board.

-
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General Meetings shall be held whenever called by the Board.

The Board will be required to convene a General Meeting whenever one or more
members, representing at least one-tenth of the votes, submit to the Board a written
request to such effect, accurately stating the items to be discussed. If the Board does not
send notices of the meeting within four weeks, such that the meeting can be held within
six weeks of the request, the requesters will be authorised to convene the meeting
themselves.

Any General Meeting shall be convened by sending notices to the members' addresses
as entered in the register of members.

If consented to by members, notices of meetings can be sent by electronic means by
sending a readable and reproducible message to the address communicated by them to the
Co-operative for that purpose.

Every notice shall state the items to be discussed, without prejudice to any applicable
statutory provisions governing special resolutions, including resolutions on legal mergers,
demergers, amendments to articles of association, and dissolution.

If the notice states so, a General Meeting can be taken part in and voted at by means of an
electronic means of communication. For voting by means of an electronic means of
communication, the Board shall ensure that the person entitled to vote can be identified,
take part in the proceedings of the meeting in real time and exercise het/his voting right
via the electronic means of communication.

No legally valid resolution can be adopted on any item not included in the notice as a
subject for discussion, with due observance of the term for convening the meeting, unless
the resolution is passed unanimously at a meeting where all members are either present or
represented.

Any notice of a meeting shall be sent no later than the fifteenth day prior to the date of the
relevant meeting. If the term for convening the meeting was not observed or no convening
notice was sent at all, no legally valid resolutions can be adopted unless unanimously at a
meeting where all members are either present or represented, and with the prior
knowledge of the Board.

Every member is authorised to attend and speak at the General Meeting, either in person
or by written proxy. The requirement that the proxy must be in writing will have been met
if the proxy is recorded electronically.

General Meetings shall be held in a place to be determined by the Board.

Any votes cast prior to the General Meeting using an electronic means of communication,
but not earlier than the thirtieth day prior to the date of that meeting, shall be equated with
votes cast at the time of the meeting.

CHAIRING GENERAL MEETINGS
Article 24

L

The chairperson of the Board shall act as chairperson of the General Meeting. If the
chairperson is absent, one of the other directors shall act as chairperson of the General
Meeting. If all directors are absent, the General Meeting itself shall designate a
chairperson.

e
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The meeting shall be minuted by a minuter appointed by the chairperson.

2. The chairperson or the person who called the meeting may stipulate that a notarial record
of the meeting's proceedings is to be prepared. Such record must be co-signed by the
chairperson. The costs of notarial records are for the Co-operative's account.

3. If no notarial record is prepared, the minutes of the General Meeting's proceedings shall
be adopted and, in evidence thereof, signed by the chairperson of that meeting.

4. The Board shall keep a record of all adopted resolutions. If the Board is not represented at
a meeting, the Board shall, as soon as possible following the meeting, be supplied with a
copy of any adopted resolutions by or on behalf of the meeting's chairperson. The record
shall be available at the Co-operative's offices for inspection by the members. Each of
them so requesting will be supplied with a copy of or an extract from such record at no
more than cost.

DECISION-MAKING AT GENERAL MEETINGS

Article 25

1. Every member has one vote plus, on top of that, a number of additional votes pro rata to
their share in the total value of the ship supplies purchased by the members as generated
as a result of the Co-operative's business activities referred to in paragraph 2 of Article 3,
expressed in Euros, for the most recent full financial year of the Co-operative, as shown
by the Co-operative's records. The total number of additional votes is equal to the total
number of members of the Co-operative as on the last day of the most recent financial
year. If below a decimal place of 0.5, the additional voting right will be rounded down to
the nearest whole number, and if above a decimal place of 0.5, rounded up to the nearest
whole number (without decimal places).

2. All General Meeting resolutions that require no larger majority, either by law or under
these Articles, shall be adopted by absolute majority of votes cast.

3. Votes on business items are taken on a show of hands, on persons by unsigned ballots. If
in a vote on persons no one obtains a majority during the first vote, a second vote will be
held between the two persons who obtained most votes.

4. Ifthe event of a tie of votes on business items, the motion is rejected.

In the event of a tie of votes on persons, the matter will be decided by lot.

5. Blank votes shall be deemed not to have been cast.

6. If the notice of the meeting states so, any member will be entitled to use any electronic
means of communication to take part in the General Meeting, address it and vote at it,
either in person or by written proxy, provided the member can be identified through the
electronic means of communication, and can follow the proceedings and take part in the
deliberations in real time.

7. The General Meeting is authorised to subject the use of electronic means of
communication to conditions set forth in regulations. If the General Meeting exercises this
authority, the relevant conditions shall be stated in the notice of the meeting.

7
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DECISION-MAKING WITHOUT A GENERAL MEETING

Article 26

A unanimous resolution adopted by all members, even if not assembled at a meeting, shall,

provided adopted with the prior knowledge of the Board, have the same force as a resolution

adopted by the General Meeting.

ANNUAL ACCOUNTS

Article 27

1. The Co-operative's financial year coincides with the calendar year.

2. Every year, within six months of the end of the financial year, except where the General
Meeting extends this term by no more than five months because of special circumstances,
a General Meeting, hereinafter referred to as the "Annual Meeting" shall be held. The
following items shall be discussed there:

a. the annual accounts;

b. the directors' report, unless Section 396.7 of Book 2 (directors' report need not be
prepared if the conditions mentioned in Section 396.1 of Book2 are met) or
Section 403 (legal person belonging to a group) of Book 2 is applicable to the Co-
operative;

c. the motion for the discharge of the directors from liability for the policies pursued by
them during the relevant financial year, to the extent that such policies appear from the
annual accounts or were disclosed to the General Meeting;

d. any items placed on the agenda by the Board;

€. any items whose discussion has been requested in writing by one or more members,
if the Co-operative receives the request no later than thirty days prior to the date of
the meeting, and provided that no major interest of the Co-operative would be
harmed thereby, and any such items are included in the convening notice or
announced in the same way as the items referred to in sub c. above;

f. any other business, provided that no legally valid resolution can be adopted on any
topic not stated in the convening notice or in any additional convening notice, with due
observance of the term set for convocation, unless the resolution is adopted
unanimously at a meeting where all members are either present or represented.

3. Every year, within six months of the end of each financial year of the Co-operative,
except where the General Meeting extends this term by no more than four months because
of special circumstances, the Board shall prepare the annual accounts and make these
available for inspection by the members at the Co-operative's offices.

In the annual accounts, the Co-operative shall replace the profit and loss account with an

operating account, as referred to in Section 361 of Book 2, to which account the statutory

provisions on profit and loss accounts shall apply by analogy wherever possible. Statutory
provisions on profits and losses shall apply to the operating balance by analogy wherever
possible.

Within the term mentioned earlier, the Board shall also make the directors' report

available for inspection, unless Section 396.7 or Section 403 of Book 2 is applicable to the

Co-operative. g
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6.

The annual accounts must be signed by all directors.

If the signature of any of them is missing, this must be recorded, stating the reason why.

a. The Co-operative shall engage a legally qualified accountant to audit the annual
accounts, unless it is exempted therefrom by law and the General Meeting has
resolved not to engage an accountant. The General Meeting is authorised to engage
such accountant. If the General Meeting does not do so, the Board will be authorised
to do so.

The engagement may at any time be withdrawn by the General Meeting or by the
person who made the engagement.
. The appointment of an accountant shall not be confined to any list of candidates.

c.  The person engaged to perform the audit shall report their findings to the Board in
writing.

The Co-operative shall ensure that the prepared annual accounts, the directors' report and

the information to be added pursuant to Section 392.1 of Book 2 will be available at its

offices as from the date of the notice convening the General Meeting where the same will
be discussed. There, the members can inspect the documents and obtain a copy thereof at
no cost.

The annual accounts shall be adopted by the General Meeting.

The directors' report shall be adopted by the Board.
OPERATING BALANCE
Article 28

s

The operating balance is at the free disposal of the General Meeting, which will decide on
the appropriation of the operating balance.

The Co-operative can only make distributions to the debit of the operating balance insofar
as its equity exceeds the capital arising from the capital agreement(s), as referred to in
paragraph 2b of Article 3, plus the reserves that are required to be maintained by law.
Distributions to the debit of the operating balance shall be made in accordance with
criteria set by the General Meeting, which critetia can be laid down in regulations to be
adopted by the General Meeting.

Distributions to the debit of the operating balance cannot be made until the annual
accounts showing that such distribution is allowed, have been adopted, subject to the
provisions of paragraph 5.

The Co-operative will not be allowed to make any interim distribution unless the
requirement set forth in paragraph 2 hereof has been met.

Distributions to the debit of the operating balance shall be available for payment to the
members from one month following the adoption, unless the General Meeting sets a
different term. Claims will be barred by the lapse of five years. Distributions not claimed
within five years of having been made available shall revert to the Co-operative.

AMENDMENT OF THE ARTICLES
Article 29

1.

Any amendment of the articles can only be made by resolution of the General Meeting on
the proposal of the Board. The agenda of the General Meeting shall then include the
relevant verbatim text of the Articles and the text of the proposed amendment(s).

-
Z,
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2. Any resolution to amend the Articles can be adopted only at a General Meeting by a
two-thirds majority of the number of validly cast votes.

DISSOLUTION, LIQUIDATION, MERGER, AND DEMERGER

Article 30

1. The Co-operative can be dissolved only by resolution to such effect adopted by a
two-thirds majority of the number of votes validly cast at a General Meeting which all
members, except suspended members, will have access to. Such resolution shall be
governed by the provisions of paragraphs 1 and 2 of Article 29 by analogy.

2. Following its dissolution, the Co-operative shall continue to exist to the extent required to
liquidate its assets.

3. If the resolution does not contain the appointment of any liquidators, the Board shall act
as such.

4. Liquidators shall be subject to the provisions contained in the Articles on the appointment,
suspension, removal, powers, obligations and liability of directors.

5. Throughout the liquidation process, the provisions of these Articles shall remain in force
to the greatest possible extent. The provisions of these Articles relating to directors shall
then apply to the liquidators.

6. That which may remain from the dissolved Co-operative's assets following satisfaction of
creditors and distribution of the capital under capital agreements shall be distributed to the
members in proportion to their respective performances during the current financial year
and the five preceding financial years.

7. The Board shall be responsible for the implementation of any resolutions adopted by the
General Meeting, unless the law provides otherwise.

8. Upon completion of the liquidation, the books and records shall be retained for ten years
by the person designated by the General Meeting to such end.

9. The provisions of this article shall apply, mutatis mutandis, to any General Meeting
resolution for a legal merger or a legal demerger.

NOTICES AND COMMUNICATIONS

Article 31

1. Notices and other communications to or from the Co-operative or the Board shall be sent
by letter or by electronic means. Notices intended for members will be directed to the
addresses as entered in the register of members.

Notices intended for the Board will be sent to the address of the Co-operative.

2. Communications which are required, either by law or under the Articles, to be directed to
the General Meeting can be included in notices of meetings.

STANDING RULES, OTHER RULES

Article 32

1. On the proposal of the Board, the General Meeting can, by standing rules or other rules,
set further rules regarding membership, membership fees, entrance fees, capital payments,
meetings, Board activities, content of any agreements to be concluded with the members

and any other topics that the General Meeting may wish to regulate.

.
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2. The adoption of standing rules or other rules for the Co-operative and any amendment
thereof shall be made by resolution of the General Meeting on the proposal of the Board.

3. The standing rules or other rules shall not be contrary to these Articles. Any contrary
provisions shall be deemed unwritten and must be altered without delay.

FINAL STIPULATION

Article 33

The Board shall make a copy of the Articles available for inspection by the members at the

secretariat of the Board and, upon request, provide a copy of the Articles at no more than the

cost of providing such copy. Making copies available for inspection shall include making

copies accessible to the members on the website or any other platform of the Co-operative

that can be accessed via electronic means of communication.

SCHEDULES )

Attached to the present deed are the following schedules:

- meeting minutes;

- power of attorney.

CONCLUSION OF THIS DEED

IN TESTIMONY WHEREOF, this deed was executed in Assen, the Netherlands, on the date

stated in the first sentence hereof.

The Appearer is known to me, civil-law notary. The contents of this deed were communicated

and clarified to him. The Appearer declared that he did not require this deed to be read out in

full, and that he had read and understood, and agreed to, the contents hereof.

Parts of this deed were read out and, immediately after that, this deed was signed, first by the

Appearer and then by me, civil-law notary.

(Signature/s)
ISSUED AS A TRUE COPY:
[signed]

[round stamp reading:]

A.J. van Bekkum, LL.M. *

NOTARY IN ASSEN
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End of translanorr
Translator’s notes:

e The upper left corner of all odd-numbered pages of the Dutch original contains a preprinted seal
reading “KONINKLIJKE NOTARIELE BEROEPSORGANISATIE”, which means “Royal Dutch
Association of Civil-law Notaries”.

o The upper right corner of all odd-numbered pages — and of the even-numbered last page — of the
Dutch original contains an mltlal through the word “Blad” (“Page”)
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The undersigned, Wolter Jetten, sworn in as translator for the English language by the
Northern Netherlands District Court, and listed in the register of sworn interpreters and
translators under Wotv number 1443%, hereby certifies that the foregoing is a true English
translation to the best of his Rnowledge of the attached Dutch-language document.

Wolter Jetten,
Langezwaay, the Netherlands,
November 27, 2023.

*See www. bureaubtv.nl
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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING

COOPERATIE VOOR DE SCHEEPVAART BEBEKA U.A.

Heden, drie oktober tweeduizend drieéntwintig (03-10-2023), verscheen voor mij, --
mr. Arie Jacobus van Bekkum, notaris te Assen:
de heer mr. Niek Hendrik van Egmond, geboren te Leeuwarden op vijftien ------
oktober negentienhonderd achtennegentig (15-10-1998), woonplaats kiezende --
ten kantore van Tijdhof, Daverschot, De Jong Posthumus notarissen te Assen, --
kantoorhoudende Noordersingel 45 te Assen (postadres: Postbus 524, 9400 AM
Assen),
te dezer zake handelende als schriftelijk gevolmachtigde van het voltallige ------
bestuur van de codperatie: Codperatie voor de scheepvaart Bebeka U.A., -----
statutair gevestigd te gemeente Groningen, kantoorhoudende te 9711 BH ~-=-----
Groningen, Ubbo Emmiussingel 2, ingeschreven in het handelsregister van de --
Kamer van Koophandel onder nummer 02026817, hierna ook te noemen: “de --
cobperatie”, van welke volmacht blijk uit een onderhandse volmacht, welke aan
deze akte wordt gehecht.
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde als volgt:
INLEIDING
1. De cobperatie is opgericht bij akte, op elf december negentienhonderd -----------
eenenzestig (11-12-1961) verleden voor mr. Cornelis van Bommel van Vloten, -
destijds notaris ter standplaats de gemeente Groningen.
2. De statuten van de codperatie zijn laatstelijk gewijzigd bij akte, op dertien juli --
tweeduizend zestien (13-07-2016) verleden voor de in het hoofd van deze akte -
genoemde notaris Van Bekkum.
3. Inde algemene ledenvergadering van de codperatie gehouden te Haren op negen
juni tweeduizend drieéntwintig (09-06-2023) is rechtsgeldig besloten tot --------
wijziging van de statuten van de codperatie.
4.  Van gemeld besluit blijkt uit de notulen van gemelde vergadering die aan deze -
akte worden gehecht.
STATUTENWIZIGING
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde ter uitvoering van gemeld besluit --
dat de statuten van de codperatie gewijzigd vastgesteld worden als volgt: -----=-nn-nenx
STATUTEN

Bebeka

N

EXPERTS IN ENERGY MANAGEMENT
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NAAM, VESTIGINGSPLAATS, DUUR

Artikel 1
1. De codperatie draagt de naam: “Codperatie voor de scheepvaart Bebeka ------
U.A.

2. De cooperatie heeft haar zetel in de gemeente Groningen.
3. De cooperatie is opgericht voor onbepaalde tijd.

BEGRIPSBEPALINGEN

Artikel 2

In deze statuten wordt, in alfabetische volgorde aangegeven, verstaan onder:----------

- afhankelijke maatschappij: de rechtspersoon of vennootschap als bedoeld
in artikel 63a van Boek 2 van het Burgerlijk --
Wetboek;

- algemene stemmen: unaniem uitgebrachte stemmen (eenhonderd -
procent (100 %) van de uitgebrachte -----------
stemmen);

algemene vergadering: de algemene vergadering van de codperatie; -~

- aspirant-leden: (rechts)personen die voornemens zijn lid te ---
worden van de codperatie;-------=--===n=meeuemn

- bestuur: het bestuur van de codperatie; -----=-===zn=m-mux

Boek 2: Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek; ------------

- colperatie: de in artikel 1 genoemde codperatie “Co0 -----
peratie voor de scheepvaart Bebeka U.A.”; ----

- directie: de directie van de codperatie, benoemd door -
het bestuur;

- enkelvoud/meervoud: het enkelvoud wordt geacht mede te omvatten

het meervoud en vice versa; -------smsmmmmmnmnm

- gegevens krachtens art. 392
lid 1 van Boek 2 door het
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bestuur toe te voegen aan de
jaarrekening en het bestuursverslag:

lid/leden:
mannelijke/vrouwelijke vorm:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

de accountantsverklaring, bedoeld in lid
5 van artikel 393 van Boek 2 of een -----
mededeling waarom deze ontbreekt;-----
een weergave van de statutaire regeling
omtrent de bestemming van het ----------
exploitatiesaldo;
een opgave van de bestemming van het
exploitatiesaldo of de verwerking van --
het verlies, of, zolang deze niet vaststaat,
het voorstel daartoe; -----====nssmmmmmmanunn
een weergave van de statutaire regeling
omtrent de bijdrage in een tekort van de
codperatie, voor zover deze van de wet -
telijke bepalingen afwijkt; -----m--m-m-mmmx
een lijst van namen van degenen aan wie
een bijzonder statutair recht inzake de --
zeggenschap in de rechtspersoon toe ----
komt, met een omschrijving van de aard
van dat recht, tenzij omtrent deze gege--
vens mededeling is gedaan in het --------
bestuursverslag op grond van lid 5 van -
artikel 391 van Boek 2; --------mmemmmeemee
een opgave van het aantal winstbewijzen
en soortgelijke rechten, het aantal stem -
rechtloze aandelen en het aantal aande --
len dat geen of slechts een beperkt recht
geeft tot deling in het exploitatiesaldo of
reserves van de rechtspersoon, met ver--
melding van de bevoegdheden die zij ---
geven;
een opgave van de gebeurtenissen na de
balansdatum met belangrijke financiéle
gevolgen voor de rechispersoon en de in
zijn geconsolideerde jaarrekening be ----
trokken maatschappijen tezamen, onder
mededeling van de omvang van die ge --
volgen;
opgave van het bestaan van ---------------
nevenvestigingen en van de landen waar
nevenvestigingen zijn, alsmede van hun
handelsnaam indien deze afwijkt van die
van de rechtspersoon; -------------—------—-

het lid, de leden van de codperatie; ~------------
een verwijzing naar een mannelijke vorm -----
wordt mede geacht te omvatten een verwijzing
naar een vrouwelijke vorm en vice versa; ------
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personencombinaties: maatschappen, vennootschappen onder firma

en commanditaire vennootschappen zonder --
rechtspersoonlijkheid, alsmede andere ---------
samenwerkingsverbanden van personen met of
zonder rechtspersoonlijkheid die door het -----
bestuur als personencombinaties zijn ------m-=

aangemerkt;
raad van advies: de raad van advies van de codperatie; ~---------
schriftelijk: waaronder begrepen vastlegging per e-mail, per

telefax of via enig ander elektronisch ----
communicatiemiddel dat in staat is op schrift -
gestelde tekst over te brengen, tenzij uit de wet -
of uit een bepaling van deze statuten anders -
voortvloeit; het bestuur is bevoegd voor
bepaalde soorten besluiten nadere eisen aan de -
wijze van schriftelijke communicatie te stellen; -

- volstrekte meerderheid: een meerderheid van meer dan de helft van de
uitgebrachte stemmen.

DOEL

Artikel 3

1. De codperatie stelt zich ten doel in stoffelijke, in de zin van economische, -------

behoeften van haar leden te voorzien krachtens overeenkomsten, anders dan van
verzekering, met hen gesloten in het bedrijf dat zij te dien einde te hunnen ------

behoeve uitoefent of doet uitoefenen.
De codperatie tracht dit doel te bereiken:
a.

krachtens overeenkomsten met haar leden gesloten in het bedrijf dat zij ----
uitoefent of doet vitoefenen; in dat kader kunnen met de leden onder andere
de volgende elkaar niet uitsluitende overeenkomsten gesloten worden ------
(enuntiatief):
- overeenkomsten tot financiering, waaronder te verstaan: ------------------
* overeenkomsten van kapitaal waarbij de als kapitaal te storten gel -

den worden geboekt op een ledenkapitaalrekening van de codperatie,

en

*  overeenkomsten van lening waarbij de ter leen te verstrekken gelden -
worden geboekt op een ledenschuldrekening van de codperatie; ------

- overeenkomsten van rekening-courant, waarbij opnames en stortingen ~----
geboekt worden op de ledenrekening-courantrekeningen van de codpe --
ratie;
door het (doen) verrichten namens en volledig voor rekening en risico van -
haar leden en aspirant-leden krachtens overeenkomsten van opdracht -------
/lastgeving van onder andere de volgende bedrijfsactiviteiten: --------=m--=---=
- handel in scheepsbenodigdheden;
- bemiddelen tussen leden dan wel aspirant-leden en leveranciers; --------
- verlenen van diensten aan leden en aspirant-leden in de ruimste zin van
het woord;

en in dat kader onder andere de volgende elkaar niet uitsluitende over -------
eenkomsten te sluiten (enuntiatief):
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AANSPRAKELIJKHEID
Artikel 4
1.

- overeenkomsten tot (ver)koop van scheepsbenodigdheden namens en -
volledig voor rekening en risico van leden dan wel aspirant-leden ------
krachtens overeenkomsten van opdracht/lastgeving; ---------=-=--=---m--m-

- overeenkomsten tot bemiddeling tussen leden dan wel aspirant-leden en
leveranciers krachtens overeenkomsten van opdracht/lastgeving, aan te
gaan namens en volledig voor rekening en risico van leden dan wel ----
aspirant-leden;

- overeenkomsten tot het verlenen van overige diensten waaronder be----
grepen (enuntiatief) het financieel borg staan voor de betaling door --—
leden aan leveranciers, het in ontvangst nemen van gelden van leden --
dan wel aspirant-leden teneinde betalingen te kunnen verrichten namens
die leden dan wel aspirant-leden en volledig voor rekening en risico van
die leden dan wel aspirant-leden;

- overeenkomsten van opdracht, aanneming, managementovereenkom ---
sten, arbeidsovereenkomsten en aanverwante overeenkomsten; --------—

- andere door het bestuur bij besluit vast te stellen overeenkomsten ------
waaronder begrepen raamovereenkomsten;

één en ander overeenkomstig de bij besluit van de algemene vergadering ---

vast te stellen bepalingen casu quo richtlijnen en met dien verstande dat de
cobperatie tegenover de leden en aspirant-leden iedere aansprakelijkheid ---
uitsluit voor schade als bedoeld in de leden 3 tot en met 5 van artikel 4; -----
c. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding, bezwaring
en/of beheer van registergoederen;
d. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn,--------------
Overeenkomsten als die met de leden te sluiten casu quo gesloten, kunnen ook -
met anderen, waaronder begrepen aspirant-leden, worden aangegaan, doch dit --
mag niet in een zodanige mate geschieden, dat de overeenkomsten met de leden
slechts van ondergeschikte betekenis zijn.
In geval in de met de leden gesloten overeenkomsten de bevoegdheid tot —----—
wijziging van die overeenkomsten zelf op duidelijke wijze is voorbehouden, ----
kunnen die overeenkomsten gewijzigd worden door een besluit van de algemene
vergadering van de codperatie of door een besluit van (de algemene vergadering
van) de rechtspersoon waarin de codperatie het bedrijf doet uitoefenen in geval
die rechtspersoon met leden overeenkomsten gesloten heeft. ----------------eeeo-v

De leden en oud-leden zijn tegenover de codperatie niet persoonlijk aanspra-----
kelijk voor hetgeen namens de codperatie wordt verricht, niet gehouden per ----—-
soonlijk bij te dragen in de negatief exploitatiesaldi van de codperatie en --------
evenmin persoonlijk aansprakelijk voor een tekort bij ontbinding van de ---—----—--
codperatie.
Bij het ontstaan van een negatief eigen vermogen van de codperatie, roept het -
bestuur terstond een algemene vergadering bijeen.
De codperatie sluit tegenover de leden en aspirant-leden iedere aansprakelijkheid
uit voor schade:
a. in welke vorm dan ook voor aan leden dan wel aspirant-leden geleverde ----

producten en/of verleende diensten;
b. als gevolg van niet- of te late levering van die producten en/of diensten;---—-
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c. als gevolg van eventuele verkeerde levering daarvan;
in welk vorm dan ook voortvloeiende uit het niet in achtnemen van ver------
jarings- dan wel vervaltermijnen van eventueel van toepassing zijnde le -----
veringsvoorwaarden van leveranciers; leden dan wel aspirant-leden dragen
zelf de zorg voor het tijdig indienen van een eventuele vordering jegens een
leverancier, waarbij de coSperatie eventueel haar bemiddeling kan verlenen;
e. in welke vorm dan ook voor aan leden dan wel aspirant-leden verleende ----
bemiddeling.
4. De cooperatie sluit voorts de toepasselijkheid van het Weens Koopverdrag 1980
(CISG) uit voor de aan de leden dan wel aspirant-leden geleverde roerende -----
zaken/producten.
5. Indien bij rechterlijk vonnis de codperatie niettemin aansprakelijk wordt gesteld
jegens een lid casu quo een aspirant-lid, is de aansprakelijkheid van de -----------
codperatie beperkt tot het bedrag dat door de aansprakelijkheidsverzekering ----
wordt uitgekeerd.
6. Indien de codperatie in weerwil van de desbetreffende bepalingen in artikel 3 ---
niet namens en volledig voor rekening en risico van haar leden, aspirant-leden en
anderen maar op eigen naam handelt bij het verrichten van de desbetreffende in
artikel 3 genoemde bedrijfsactiviteiten en dienovereenkomstig facturen ontvangt
van betrokken leveranciers, handelt de codperatie niettemin uitsluitend namens
en volledig voor rekening en risico van haar leden, aspirant-leden respectievelijk
anderen.
VERMOGEN/INKOMSTEN
Artikel 5
1. Het vermogen van de codperatie kan worden gevormd door: -==-=-=----msemrmee-
- kapitaalstortingen en/of
- stortingen ten titel van lening en/of
- andere stortingen en/of’
- reservering van (delen van) exploitatiesaldi en/of
- vorming van wettelijke reserves, waaronder begrepen herwaarderings -------
reserves, en vorming van statutaire reserves.
2. De inkomsten van de codperatie kunnen worden gevormd door: -------=-==enunevv
- contributies en entreegelden van leden;
- vergoedingen voor de door de codperatie verrichte diensten, leveringen ----
en/of werken;
- subsidies en bijdragen of uitkeringen al dan niet krachtens enigerlei over----
eenkomst aan de codperatie verschuldigd,;
- opbrengsten van vermogen;
- erfstellingen, legaten, schenkingen;
- alle andere wettig verkregen middelen.
3. Nalatenschappen kunnen door de codperatie uitsluitend onder het voorrecht van
een boedelbeschrijving aanvaard worden.
LIDMAATSCHAP
Artikel 6
Leden van de codperatie kunnen zijn:
a. natuurlijke personen;
b. personencombinaties;
c. rechtspersonen;

-
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die eigenaar, vruchtgebruiker, time charterer of bareboat charterer zijn van een ------

vaartuig.

Artikel 7

1. Het lidmaatschap is niet vatbaar voor overdracht en/of overgang onder algemene
titel, noch kunnen daarop beperkte rechten worden gevestigd, onverminderd het
bepaalde in lid 2 en 3 en het bepaalde in artikel 9 sub a.

2. Het lidmaatschap kan wel tot een onverdeeldheid behoren zoals het geval is bij
een personencombinatie waarbij het lidmaatschap onverdeeld aan vennoten van
de personencombinatie toebehoort en is in dat geval ook vatbaar voor partiéle -
overdracht/overgang krachtens erfrecht aan vennoten van de ---------------—-——--
personencombinatie.

3. Het lidmaatschap is ook in andere gevallen dan het geval als genoemd in lid 2 --

vatbaar voor overgang krachtens erfrecht en kan als gevolg daarvan tot een -----
onverdeelde nalatenschap behoren.

AANVRAAG VAN EN TOELATING TOT HET LIDMAATSCHAP ----------——

Artikel 8
1.

Wie als lid tot de codperatie wenst te worden toegelaten dient een daartoe ------
strekkend schriftelijk verzoek te richten tot het bestuur bij een door het bestuur -
vast te stellen formulier. De aanvrager(s) zijn gehouden dit formulier volledig in
te vullen en, ondertekend door de aanvrager(s) en voor wat betreft ----------------
personencombinaties alle vennoten daarvan, uitgezonderd commanditaire -------
vennoten, vergezeld van gegevens als bedoeld in lid 2, in het bezit te stellen van
de codperatie.
Het bestuur kan bij het in lid 1 bedoelde schriftelijk verzoek overlegging van ---
verdere gegevens en bescheiden verlangen zoals bijvoorbeeld, in geval een -----
rechtspersoon of een personencombinatie als lid wenst te worden toegelaten, ---
voor wat betreft een personencombinatie indien van toepassing, een recent ------
uittreksel uit het handelsregister waarin hij is ingeschreven en/of een exemplaar
van de tekst van zijn statuten respectievelijk van de overeenkomst die de --------
personencombinatie regeert.
Het bestuur beslist binnen drie maanden na ontvangst van de aanvraag over de -
toelating tot het lidmaatschap.
Het bestuur kan zijn beslissing één maal voor ten hoogste één maand verdagen.

Het bestuur bepaalt de datum van toelating welke in het ledenregister wordt ----
vastgelegd.
Indien degene die tot het lidmaatschap wordt toegelaten reeds afnemer is van ---
producten/diensten van de codperatie of van een afhankelijke maatschappij kan

het aanvangstijdstip van het lidmaatschap worden gesteld op een datum gelegen
vaor de aanvraag tot het lidmaatschap, doch niet eerder dan op de aanvang van -
het boekjaar waarin de aanvraag wordt gedaan.
Bij de beslissing over toelating mogen alle relevant geachte overwegingen een -
rol spelen. Van de beslissing omtrent toelating geeft het bestuur schriftelijk -----
kennis aan de verzoeker onder opgave van een lidmaatschapsnummer. -----------
Het bestuur kan aan de toelating voorwaarden verbinden.
De aanvrager op wiens verzoek om toelating het bestuur afwijzend heeft beslist,
staat gedurende dertig dagen na ontvangst van de schriftelijke kennisgeving ---—-
beroep open op de algemene vergadering.
Alle voor het lid bestemde kennisgevingen kunnen geschieden aan het adres ----
volgens het ledenregister.
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EINDE LIDMAATSCHAP
Artikel 9
Het lidmaatschap eindigt:
a. van een lid-rechtspersoon in geval dat lid-rechtspersoon ophoudst te bestaan, met
dien verstande dat in geval een lid-rechtspersoon ophoudt te bestaan door fusie -
of splitsing het lidmaatschap overgaat op de verkrijgende rechtspersoon ---------
onderscheidenlijk overeenkomstig aan de akte van splitsing gehechte -------------
beschrijving op één van de verkrijgende rechtspersonen;
b. door opzegging door het lid overeenkomstig het bepaalde in artikel 10; -----------
c. door opzegging door de codperatie overeenkomstig het bepaalde in artikel 11; --
d. door ontzetting door de codperatie overeenkomstig het bepaalde in artikel 12. ---
EINDE LIDMAATSCHAP DOOR OPZEGGING DOOR HET LID------—-nveeee
Artikel 10
1. Een lid kan zijn lidmaatschap beéindigen door schriftelijke opzegging aan de ---
codperatie, met in achtneming van een opzeggingstermijn van een maand, en ---
wel tegen het einde van het boekjaar.
2. Hetlid dat de opzegging doet, ontvangt daarvan binnen veertien dagen na -------
ontvangst een schriftelijke bevestiging van het bestuur.
3. Een opzegging door het lid in strijd met het bepaalde in lid 1 doet het lid ---------
maatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum ----
waartegen is opgezegd, tenzij redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden
het lidmaatschap te laten voortduren.
4. Een lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen
een maand nadat hem een besluit:
a. waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard is ---
bekend geworden of medegedeeld, tenzij sprake is van een wijziging van --
geldelijke rechten of verplichtingen of van een wijziging van de in deze ----
statuten nauwkeurig omschreven rechten en verplichtingen; -------------m-emn-
b. tot omzetting van de codperatie in een andere rechtsvorm of tot fusie of tot
splitsing is medegedeeld.
5. Wanneer een lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft indien van
toepassing desalniettemin de jaarlijkse contributie voor het geheel verschuldigd.
EINDE LIDMAATSCHAP DOOR OPZEGGING DOOR DE COOPERATIE ----

Artike] 11
1. Opzegging van het lidmaatschap door de codperatie kan plaatshebben wanneer:
a. een lid zijn verplichtingen jegens de codperatie niet nakomt; ------=--=-====mnx
b. gedurende drie achtereenvolgende jaren geen sprake is van een overeen -----
komst als bedoeld in lid 2 onderdeel a van artikel 3, één en ander volgens de
boeken van de codperatie door het bestuur vast te stellen; ------mnn-mmmmm-mmennn
c. een lid in staat van faillissement komt te verkeren, indien hem surseance van
betaling wordt verleend of indien ten aanzien van hem de wettelijke ---------
schuldsaneringsregeling natuurlijke personen van toepassing is verklaard; --
d. redelijkerwijs van de codperatie niet gevergd kan worden het lidmaatschap
te laten voortduren;
e. een lid blijk heeft gegeven het lidmaatschap niet te willen laten voortduren
en alsdan niet zelf opzegt;
f.  een lid na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand bij het einde
van het desbetreffende boekjaar nog niet zijn financiéle verplichtingen -----

jegens de codperatie is nagekomen. 35
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2.

Een opzegging door de codperatie geschiedt door het bestuur bij aangetekend --
schrijven, waarin de reden van de opzegging wordt vermeld, gericht aan het ----
betrokken lid.
Opzegging door de cotperatie kan slechts geschieden, met een opzeggings ------
termijn van ten minste een maand, en wel tegen het einde van het boekjaar, met

dien verstande evenwel dat het lidmaatschap met onmiddellijke ingang kan -----
worden opgezegd in de gevallen zoals omschreven in lid 1 onderdeel d. ----------
Het bestuur zal van de opzegging in het ledenregister aantekening doen.----------
Indien de cooperatie de opzeggingstermijn van drie maanden als bepaald in het

vorige lid niet in acht heeft genomen eindigt het lidmaatschap eerst op het -------
vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen het is opgezegd. ----
Het lid aan wie het lidmaatschap door de cotperatie is opgezegd op een grond --
als vermeld in lid 1 onderdelen a., d. of e., staat daartegen gedurende dertig -----
dagen na ontvangst van de desbetreffende kennisgeving beroep open op de ---—--
algemene vergadering. Het beroep wordt bij aangetekend schrijven ingesteld en

bevat de gronden waarop het berust.

EINDE LIDMAATSCHAP DOOR ONTZETTING DOOR DE COOPERATIE-

Artikel 12
1

Ontzetting uit het lidmaatschap is mogelijk wanneer een lid: ~----------—-—---memmnn
a. in strijd handelt met de statuten, reglementen en besluiten van de coGperatie,
of
b. de cobperatie op onredelijke wijze benadeelt.
Ontzetting door de codiperatie geschiedt door het bestuur, dat het lid ten ------—--
spoedigste van het besluit, met opgave van redenen, bij aangetekend schrijven in
kennis stelt, onverminderd het bepaalde in de navolgende volzinnen in dit lid.---
Ontzetting van een lid dat deel uitmaakt van de raad van advies of van het ---—--
bestuur kan slechts geschieden door de algemene vergadering. Hetzelfde geldt -
voor het lid-rechtspersoon waarvan een lid van de raad van advies of bestuurder
rechtstreeks of middellijk bestuurder is.
Het lid dat it het lidmaatschap is ontzet, met uitzondering van het lid dat op de
voet van lid 2 tweede en derde volzin uit het lidmaatschap is ontzet, staat --------
daartegen gedurende dertig dagen na ontvangst van de desbetreffende ------------
kennisgeving beroep open op de algemene vergadering. Het beroep wordt bij ---
aangetekende brief ingesteld en bevat de gronden waarop het berust. Gedurende
de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. De algemene ----
vergadering beslist op het beroep binnen twee maanden nadat het beroep is -----
ingesteld. De uitspraak wordt binnen voornoemde termijn schriftelijk aan de ----
betrokkene medegedeeld.

GEVOLGEN VAN HET EINDIGEN VAN HET LIDMAATSCHAP --------------

Artikel 13
il

Degenen van wie het lidmaatschap - op welke wijze ook - is ge€indigd, verliezen
daardoor terstond alle voor hen daaraan verbonden lidmaatschapsrechten. Deze
oud-leden zijn verplicht op eerste aanmaning van het bestuur aan de coGperatie
te voldoen al hetgeen zij, uit welken hoofde ook, aan de codperatie verschuldigd
zijn.
De gevolgen van het einde van het lidmaatschap, op welke wijze ook, voor wat
betreft overeenkomsten, gesloten overeenkomstig lid 2 van artikel 3 tussen de --
codperatie en het lid, wordt bepaald door de inhoud van die overeenkomsi(en). -
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LEDENREGISTRATIE
Artikel 14
1.

RECHTEN EN VERPLICHTINGEN VAN DE LEDEN
Artikel 15
1.

Het bestuur houdt een al dan niet geheel of gedeeltelijk geautomatiseerd register
bij, ledenregister genaamd, waarin de namen en adressen van de leden zijn ------
opgenomen zoals deze door de leden worden opgegeven.
De leden dienen er voor te zorgen dat hun woonplaats en adres bij de codperatie
bekend is. Indien als gevolg van het niet of niet tijdig gedaan zijn van deze ------
kennisgeving schade ontstaat voor de codperatie, is/zijn de nalatige(n) -----------
(hoofdelijk) jegens de codperatie aansprakelijk.
De leden worden desalniettemin geacht voor alle zaken welke verband houden -
met hun lidmaatschap, ook woonplaats te hebben gekozen voor het kantoor van
de codperatie.
Door het bestuur wordt in het ledenregister voorts aantekening gehouden van ---
gegevens betreffende het lidmaatschap zoals tijdstip van aanvang, beéindiging,

overgang, wijze van be€indiging, op welk vaartuig als bedoeld in artikel 6 het lid
rechten kan doen gelden, onverminderd hetgeen overigens in deze statuten is ---
bepaald inzake het verrichten van inschrijvingen in het ledenregister. De leden -
hebben het recht inzage te nemen in het ledenregister.

De rechten en verplichtingen van de leden zijn de rechten en verplichtingen van
de leden die voortvloeien uit de wet, de statuten, reglementen en door de --------
codperatie genomen besluiten alsook uit de met hen gesloten overeenkomsten. --
In geval een lid één of meerdere vaartuigen in één of meerdere ---------mmmmmmeeev
personencombinaties of in evenzovele personencombinaties houdt, onder-of ----
inbrengt, welke personencombinaties tevens afzonderlijk lid worden/zijn, en in
gevallen waarin afzonderlijk per personencombinatie dan wel gezamenlijk of ---
groepsgewijs wordt geadministreerd, hebben een zodanig houden, onder- --------
/inbrengen geen invloed op de lening(en) en/of financiering(en) en/of ------------
(opkomende) vordering(en) voortvloeiende uit inkooporders die voor en namens
het lid/de leden door de codperatie in behandeling worden/zijn genomen en als -
gevolg daarvan geen invloed op de mate van de verrekeningsbevoegdheid van de
codperatie ten aanzien van welke leden-lening(en) en/of overige tegoed(en) -----
(zoals (opkomende) vorderingen uit hoofde van rekening-courant en/of eigen ---
vermogen) van het lid ook. Dit wil zeggen dat de codperatie in al die te ----------
onderscheiden gevallen dezelfde verrekeningsbevoegdheid heeft/behoudt ten ---
aanzien van welke lening(en) en/of financiering(en) en/of (opkomende) ---------
vordering(en) ook, onafhankelijk op welk moment die ook (zijn) ontstaan. -------
a.  De personen die vennoten zijn van een personencombinatie, met uitzon -----
dering van commanditaire vennoten, zijn ten opzichte van de codperatie ----
hoofdelijk verbonden voor alle lidmaatschapsverplichtingen van de per -----
sonencombinatie.
b. Personencombinaties zijn verplicht bij volmacht één vertegenwoordiger aan
te wijzen die de lidmaatschapsrechten uitoefent en zijn voorts verplicht één
factuurnaam en -adres op te geven aan de codperatie.
c.  Wijzigingen in de vennoten die een personencombinatie vormen, alsmede -
de begindiging daarvan, dienen door de betrokkenen onverwijld schriftelijk
ter kennis te worden gebracht van het bestuur. Indien als gevolg van het niet
of niet tijdig gedaan zijn van deze kennisgeving schade ontstaat voor de ----

-
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cobperatie, is/zijn de nalatige(n) (hoofdelijk) jegens de codperatie -----------
aansprakelijk voor die schade.
a. Leden-rechtspersonen zijn verplicht bij volmacht één vertegenwoordiger ---
aan te wijzen die de lidmaatschapsrechten uitoefent en wel aan te wijzen ---
overeenkomstig de bij deze leden-rechtspersonen geldende bepalingen -----
inzake vertegenwoordiging.
b. Wijzigingen in de personen die vertegenwoordiger zijn als bedoeld in lid 3
onderdeel a, dienen door de betrokken leden-rechtspersonen onverwijld ----
schriftelijk ter kennis te worden gebracht van het bestuur, ----------=----=--=-—-
Indien als gevolg van het niet of niet tijdig gedaan zijn van deze kennis -----
geving schade ontstaat voor de codperatie, zijn de nalatige leden-rechts -----
personen (hoofdelijk) jegens de codperatie aansprakelijk voor die schade. --
c. Leden-rechtspersonen zijn verplicht betrokkenheid bij een juridische fusie,
splitsing of een vergelijkbare herstructurering aan de cotperatie te melden.

BESTUUR; SAMENSTELLING, BENOEMING, SCHORSING EN ONTSLAG —-

Artikel 16
1

Het bestuur bestaat uit natuurlijke personen en wel ten minste drie. Het bestuur
bestaat uit een voorzitter, vicevoorzitter en secretaris-penningmeester. Een ------
bestuurder kan uit en/of buiten de leden worden benoemd.
De bestuurder(s) wordt/worden in functie benoemd door de algemene verga -----
dering. De bestuurder(s) wordt/worden voor de duur van drie jaren benoemd. De
bestuurder is onbeperkt herbenoembaar.
Personen in dienst van de codperatie, leveranciers of concurrenten van de -------
codperatie, leden van de raad van advies of de echtgenoten van deze personen --
zijn niet benoembaar tot bestuurder.
Evenmin zijn bloed- en aanverwanten tot en met de tweede graad van de in de -
eerste volzin genoemde personen benoembaar tot bestuurder, tenzij de algemene
vergadering met een meerderheid van tweederde van de geldig uitgebrachte ----
stemmen anders besluit.
Voor verkiezing tot bestuurder kunnen kandidaten worden gesteld door het -----
bestuur of door een lid. Een kandidaatstelling door een lid dient ten minste ------
achtenveertig uur voor de vergadering waarin de verkiezing plaats zal vinden op
kantoor van de codperatie schriftelijk te zijn aangemeld.
Een bestuurder verliest zijn functie door:
a. zijn overlijden;
b. zijn faillissement of het ten aanzien van hem van toepassing verklaren van de --
schuldsaneringsregeling natuurlijke personen of doordat de bestuurder ------
surseance van betaling aanvraagt;
c. zijn ondercuratelestelling of de onder bewindstelling van zijn gehele ver ----
mogen;
d. zijn vrijwillig aftreden;
e. het komen te verkeren in de in lid 3 genoemde gevallen, met in achtneming
van het overigens in lid 3 bepaalde;
f.  zijn ontslag door de rechtbank;
zijn ontslag door de algemene vergadering.
Een bestuurder kan door de algemene vergadering te allen tijde worden ont-----—-
slagen of geschorst.
Gedurende de schorsing kan de bestuurder zijn bestuurstaken niet uitoefenen. --
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8.

10.

BESTUUR; TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 17

1.

De schorsing van een bestuurder vervalt indien de algemene vergadering niet ---
binnen drie maanden na de schorsing een besluit tot ontslag of tot opheffing dan
wel handhaving van de schorsing heeft genomen. Een schorsing kan voor ten ---
hoogste drie maanden worden gehandhaafd.
In de vergadering van de algemene vergadering, waarin tot schorsing van het ---
gehele bestuur of de enige (overgebleven) bestuurder is besloten, wordt tevens -
een tijdelijk bestuur benoemd.
Ingeval van belet of ontstentenis van een bestuurder zijn de overgebleven -------
bestuurders of is de enige (overgebleven) bestuurder tijdelijk met het gehele ----
bestuur van de codperatie belast, terwijl bij belet of ontstentenis van alle be------
stuurders de codperatie tijdelijk wordt bestuurd door de persoon, die daartoe ----
door de algemene vergadering wordt aangewezen, onder de verplichting voor de
algemene vergadering om zo spoedig mogelijk een vergadering bijeen te roepen
teneinde in de vacature(s) te voorzien.

Het bestuur is, behoudens beperkingen volgens de statuten, belast met het ~------
besturen van de codperatie en met de overige taken welke hem bij wet en/of ----
deze statuten zijn opgedragen en oefent als bestuur als zodanig zijn zeggen ------
schapsbevoegdheid uit.
Elke bestuurder is tegenover de codperatie gehouden tot een behoorlijke ---------
vervulling van de hem opgedragen taak.
Het bestuur legt ter advisering voor aan de raad van advies bestuursbesluiten tot:
a. het vaststellen van beleidsplannen;
b. het vaststellen van de jaarlijkse begroting en de meerjarenbegroting. ---------
Aan de goedkeuring van de algemene vergadering zijn onderworpen --------------
bestuursbesluiten tot:
a. het verstrekken dan wel aantrekken van leningen, welke de som van een ---
door de algemene vergadering vast te stellen bedrag te boven gaan; —---------
b. het aangaan van een duurzame (on)middellijke samenwerking met een -----
andere onderneming en het verbreken of aanmerkelijk wijzigen van zoda ---
nige samenwerking;
¢.  het (on)middellijk deelnemen in een andere rechtspersoon of vennootschap
en het aanbrengen van een wijziging in of het afstoten van zodanige --------
deelneming;
d. het aangaan van verplichtingen anders dan leningen ten laste van de co6 ----
peratie, welke de som van een door de algemene vergadering vast te stellen
bedrag per boekjaar te boven gaan;
e. aangifte van faillissement van de codperatie door de codperatie en aanvrage
van surseance van betaling voor de cotperatie door de codperatie, -=----------
Het niet voldaan zijn aan het vereiste gesteld in lid 3 en lid 4 tast de verte --------
genwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of bestuurders niet aan. ---------===-=
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de codperatie en van ----
alles betreffende de werkzaamheden van de codperatie, naar de eisen die -------
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te --
voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers
op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van
de codperatie kunnen worden gekend.

7
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7.

8.

BESTUUR; VERTEGENWOORDIGING
Artikel 18
1.

BESTUUR; WERKWIJZE
Artikel 19
1.
2.

Het bestuur is verplicht de in het vorige lid bedoelde boeken, bescheiden en ----
andere gegevensdragers zeven jaren te bewaren.
Het bestuur is bevoegd bepaalde onderdelen van zijn taak onder zijn ver------—----
antwoordelijkheid te doen uitvoeren door één of meer commissies door deze ---
voor (on)bepaalde tijd in te stellen en daarin commissieleden te benoemen. Het

bestuur is bevoegd een commissie op te heffen en het lidmaatschap van de ------
commissie met in achtneming van een opzegtermijn van twee maanden op te ---
zeggen. Uiteraard is het bestuur bevoegd na opheffing van een commissie een --
nieuwe commissie in te stellen en na opzegging van het lidmaatschap van een --
commissie een nieuw lid te benoemen.

Het bestuur vertegenwoordigt de codperatie voor zover uit de wet niet anders ---
voortvloeit en oefent als bestuur als zodanig zijn vertegenwoordigings ------------
bevoegdheid uit.
Het bestuur kan besluiten tot de verlening van volmacht aan één of meer be------
stuurders, aan één of meer directeuren, alsook aan derden waaronder begrepen -
één of meer personeelsleden, niet zijnde directeuren, zowel gezamenlijk als -----
afzonderlijk, om de codperatie binnen de grenzen van die volmacht te ------------
vertegenwoordigen.
In geval er een tegenstrijdig belang is tussen de cotperatie en één of meer -------
bestuurders, kan de algemene vergadering één of meer personen aanwijzen om -
de codperatie te vertegenwoordigen.
Het ontbreken van de goedkeuring van de algemene vergadering als bedoeld in

lid 4 van artikel 17 voor de daar omschreven bestuursbesluiten tast, zoals in lid 5
van genoemd artikel bepaald, de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het -----
bestuur of bestuurders niet aan.

Tedere bestuurder is bevoegd een vergadering van het bestuur bijeen te roepen. -
De bijeenroeping van de vergaderingen van het bestuur geschiedt met in ---------
achtneming van een termijn van ten minste drie dagen, de dag van bijeenroeping
en die van de vergadering niet meegerekend, onder opgave van de te behandelen
onderwerpen, tenzij de bestuurders instemmen met een andere termijn en/of ----
instemmen met een bijeenroeping zonder opgave van de te behandelen ----------
onderwerpen.
Oproeping kan — indien de bestuurder hiermee instemt — ook geschieden door --
een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht --
aan het adres dat door de bestuurder voor dit doel bekend is gemaakt. ------------
Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld. Tevens wordt
vermeld of toepassing wordt gegeven aan de mogelijkheid om door middel van

een elektronisch communicatiemiddel deel te nemen aan de vergadering en -----
eventuele aanvullende voorwaarden gelden.
Bestuurders kunnen zich ter vergadering door een daartoe schriftelijk ge ---------
machtigd medebestuurder doen vertegenwoordigen, met dien verstande dat een

bestuurder slechts voor één andere bestuurder als gevolmachtigde kan optreden.
Toegang tot de vergaderingen van het bestuur hebben de bestuurders alsmede --
degene(n) die daartoe door het bestuur worden uitgenodigd. ——--------=mmmmemmnenm-
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7.

10.

11.

12.

13.

DIRECTIE
Artikel 20

1.

3.

4.

De voorzitter van het bestuur leidt de bestuursvergaderingen. Bij diens af --------
wezigheid leidt de vicevoorzitter de vergadering, en wanneer ook deze afwezig

is voorziet de vergadering zelf in het voorzitterschap. Van het verhandelde in de
vergaderingen van het bestuur worden notulen gehouden door de daartoe door -
het bestuur aangewezen persoon met volledige en woordelijke vermelding van -
alle genomen besluiten. De notulen worden staande de vergadering of in de -----
eerstkomende vergadering van het bestuur vastgesteld.
In de bestuursvergaderingen brengt elk bestuurder één stem uit. Blanco stemmen
en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Alle besluiten ----
worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen in een vergadering -
waarin ten minste twee van het aantal bestuurders aanwezig of ------—-=--=-=mnn-
vertegenwoordigd is. In geval van staking van stemmen, is het voorstel ver ------
worpen. Indien een bestuurder zulks verlangt, geschiedt de stemming schriftelijk
bij gesloten ongetekende briefjes.
Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien -
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met
het belang van de codperatie. Indien hierdoor geen besluit kan worden genomen
wordt het besluit genomen door de algemene vergadering.
Het bestuur kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten nemen, --
mits met algemene stemmen van alle bestuurders welke stemmen schriftelijk ---
dienen te worden uitgebracht.
Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt mededeling gedaan in de ----
eerstvolgende bestuursvergadering, welke mededeling in de notulen van die ----
vergadering wordt vermeld.
Bestuurders kunnen in de algemene vergadering hun stemrecht uitoefenen door

middel van een elektronisch communicatiemiddel. Voor de toepassing draagt het
bestuur ervoor zorg dat de bestuurder via het elektronisch communicatiemiddel

kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de -----=--------—-
verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. ---------=e--mnnnv
Stemmen die voorafgaand aan de vergadering via een elektronisch ----------------
communicatiemiddel worden vitgebracht, maar niet eerder dan op de dertigste -
dag voor die van de vergadering, worden gelijkgesteld met stemmen die ten tijde
van der vergadering worden uitgebracht.
Het bestuur kan een reglement vaststellen waarin het zijn werkwijze nader ------
regelt.

Het bestuur is bevoegd, bij bestuursbesluiten, taken, verantwoordelijkheden en -
bevoegdheden op te dragen aan de directie, al dan niet vast te leggen in een bij -
bestuursbesluit vast te stellen directiereglement.
Opdrachtverlening van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden aan de -
directie heeft geen privatieve werking. Het bestuur blijft in die gevallen zelf ook -—-
verantwoordelijk.
Benoeming, schorsing, ontslag en andere aangelegenheden de directie betreffende -
worden vastgelegd in een bij bestuursbesluit vast te stellen directiereglement. ----
Ingeval een directie is aangesteld, is het bestuur belast met het toezicht daarop. ------

RAAD VAN ADVIES; TAAK, BEVOEGDHEDEN EN SAMENSTELLING -------

Artike] 21
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1.

2.

13

De raad van advies bestaat uit ten minste vier en ten hoogste negen natuurlijke ------
personen die geen deel mogen uitmaken van het bestuur.
De raad van advies heeft tot taak het bestuur met raad terzijde te staan, op het gebied
van het beleid en van de algemene gang van zaken in de codperatie en de daarmee -
verbonden onderneming(en).
Het bestuur verschaft de raad van advies tijdig de voor de uitoefening van diens taak
noodzakelijke gegevens.
Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van advies zich naar het
belang van de codperatie en de daarmee verbonden onderneming(en). -----------------
De raad van advies vergadert ten minste twee keer per jaar samen met het bestuur en
de directie en voorts zo dikwijls het bestuur dit wenselijk vindt. ---------------emmmmmmeev
De raad van advies is bevoegd zich op kosten van de codperatie door ten hoogste -
twee deskundigen te doen bijstaan.
Bij de samenstelling van de raad van advies zal gestreefd worden naar een ---—-—-—-
evenwichtige vertegenwoordiging van de leden, waarbij ten minste de helft van het
aantal leden van de raad van advies lid dient te zijn dan wel bestuurder van een lid -
dan wel vennoot, niet zijnde commanditaire vennoot, van een personencombinatie -
die lid is van de codperatie.
Is het aantal leden van de raad van advies op enig moment minder dan het hiervoor
bedoelde aantal, dan bevordert de raad onverwijld maatregelen tot aanvulling van -
zijn ledental.
Lid van de raad van advies kunnen niet zijn:
a. personen in dienst van de codperatie of van een afhankelijke maatschappij van
deze;
b. bestuurders en personen in dienst van een werknemersorganisatie welke --—--—
betrokken pleegt te zijn bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de --
onder a bedoelde personen.

. Tussen de leden van de raad van advies onderling, of tussen de leden van de raad --

van advies en het bestuur, mag geen bloed- of aanverwantschap tot en met de ------
tweede graad bestaan, tenzij de algemene vergadering met een meerderheid van
tweederde van de geldig uitgebrachte stemmen anders besluit. -----------------mmm--—-

. De leden van de raad van advies worden benoemd voor de duur van drie (3) jaren. -

De leden van de raad van advies treden af volgens een door het bestuur op te stellen
rooster met dien verstande dat ieder jaar minimaal twee leden van de raad van --—-—
advies aftreden.

. Een lid van de raad van advies dat tussentijds wordt benoemd, neemt op het rooster

van aftreden de plaats in van degene die hij vervangt. Indien degene die aldus --—----
vervangen wordt, niet herbenoembaar zou zijn geweest, geldt dat niet -------—--------
herbenoembaar zijn niet voor de tussentijds benoemde.
a. De leden van de raad van advies worden op voordracht van de raad van advies
benoemd door de algemene vergadering. Een voordracht wordt met redenen ---
omkleed.
b. De algemene vergadering en het bestuur kunnen aan de raad van advies ---------
personen aanbevelen om als lid van de raad van advies voor te dragen. De raad
van advies deelt hen daartoe tijdig mede wanneer en ten gevolge waarvan in ---
zijn midden een plaats moet worden vervuld.
¢. De raad van advies geeft aan de algemene vergadering kennis van de naam van
degene(n) die hij voordraagt. Daarbij worden van de kandidaat/kandidaten -----
meegedeeld zijn/hun leeftijd, beroep en de betrekkingen die hij/zij ---------------
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14.

15.

17.

18.

20.

21.

22.

ALGEMENE VERGADERING
Artikel 22

1.
2.

BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING
Artikel 23

1.

bekleed/bekleden en heeft/hebben bekleed voor zover die van belang zijn n -
verband met de vervulling van de taak van een lid van de raad van advies. ------
Tevens wordt vermeld aan welke rechtspersonen hij/zij reeds als lid van de raad
van advies is/zijn verbonden; indien zich daaronder rechtspersonen bevinden --
die tot dezelfde groep behoren, kan met de aanduiding van de groep worden ---
volstaan.
d. Ontbreken alle leden van de raad van advies, dan kan het bestuur personen voor
benoeming tot lid van de raad van advies aanbevelen aan de algemene ----------
vergadering.
Een lid van de raad van advies kan te allen tijde worden geschorst en ontslagen door
de algemene vergadering; een lid van de raad van advies kan tevens worden ~--------
geschorst door de raad van advies. De schorsing vervalt van rechtswege indien niet
binnen drie maanden na aanvang van de schorsing een besluit tot ontslag van de -
betrokkene is genomen door de algemene vergadering.
Aan de leden van de raad van advies wordt een op voordacht van de raad van advies
door de algemene vergadering vast te stellen bezoldiging toegekend. Kosten die de
leden van de raad van advies in de uitoefening van hun functie maken, worden hun
vergoed.

. De raad van advies kan uit zijn midden een voorzitter en een plaatsvervangend ------

voorzitter kiezen en wel in een vergadering als bedoeld in lid 5. De raad van advies

brengt een dergelijke verkiezing ter kennis van de algemene vergadering. ——--—------
De voorzitter van de raad van advies, ten minste twee van zijn leden, de voorzitter -
van het bestuur en het bestuur, zijn gelijkelijk bevoegd een vergadering van de raad

van advies bijeen te roepen.
In de vergadering van de raad van advies kunnen besluiten slechts worden genomen
indien meer dan de helft van het aantal leden van de raad van advies aanwezig is. ---
Teder lid van de raad van advies heeft in de raad van advies één stem. Bij staking -
van stemmen is het voorstel verworpen. Een lid van de raad van advies kan zich ter

vergadering van de raad van advies niet doen vertegenwoordigen. ——--------nnuu-

. De raad van advies kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits met algemene

stemmen van al zijn leden, welke stemmen alsdan alleen schriftelijk kunnen worden
uitgebracht.
De voorzitter leidt de vergadering van de raad van advies; is hij afwezig, dan leidt --
zijn plaatsvervanger de vergadering. Is ook deze afwezig, dan voorziet de ------------
vergadering zelf in haar leiding.
Van het verhandelde in de vergaderingen van de raad van advies worden notulen ---
gehouden door de secretaris of een door de voorzitter aangewezen persoon. ----------
Indien en voor zover een bestuurder ter vergadering van de raad van advies wordt --
opgeroepen, is hij verplicht daar aanwezig te zijn teneinde alle dienstig te achten ---
informatie te verschaffen.

De leden vormen de algemene vergadering.
Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe die niet door de wet
of door de statuten aan andere organen zijn opgedragen.

De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuur, ~----=m----rzmux
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VOORZITTERSCHAP ALGEMENE VERGADERING
Artikel 24

1.

Algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls daartoe door het bestuur
wordt opgeroepen.
Het bestuur is tot zodanige oproeping verplicht wanneer één of meer leden ten -
minste een tiende van de stemmen vertegenwoordigende, zulks schriftelijk, met
nauwkeurige opgave van de te behandelen onderwerpen, aan het bestuur --------
verzoeken. Indien het bestuur niet binnen vier weken tot oproeping is
overgegaan, zodanig dat de vergadering binnen zes weken na het verzoek kan --
worden gehouden, zijn de verzoekers zelf tot bijeenroeping bevoegd. -------------
De oproeping tot een algemene vergadering geschiedt door middel van op -------
roepingsbrieven gericht aan de adressen van de leden zoals deze zijn vermeld in
het ledenregister.
Indien het lid hiermee instemt kan de oproeping geschieden door een langs -----
elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het -----
adres dat door hem voor dit doel aan de codperatie is bekendgemaakt. ------------
De oproeping vermeldt de te behandelen onderwerpen, onverminderd de --------
wettelijke bepalingen ten aanzien van bijzondere besluiten, zoals die ten aanzien
van juridische fusie, splitsing, statutenwijziging en ontbinding. ------=-=--m--m--nm-
Aan algemene vergaderingen kan worden deelgenomen en gestemd door middel
van een elektronisch communicatiemiddel indien dit bij de oproeping is vermeld.
Voor de toepassing van het stemmen door middel van een elektronisch --------—
communicatiemiddel draagt het bestuur ervoor zorg dat de stemgerechtigde via
het elekironisch communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks -
kan deelnemen aan de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan -----
uitoefenen.
Omtrent onderwerpen waarvan de behandeling niet bij de oproeping is aan -----—
gekondigd met inachtneming van de voor oproeping gestelde termijn, kan niet -
wettig worden besloten, tenzij het besluit met algemene stemmen wordt --------—-
genomen in een vergadering waarin alle leden aanwezig of vertegenwoordigd --
zijn.
De oproeping geschiedt niet later dan op de vijftiende dag voor die van de -----
vergadering. Is de oproepingstermijn niet in acht genomen of heeft geen op------
roeping plaatsgehad, dan kunnen geen wettige besluiten worden genomen, tenzij
met algemene stemmen in een vergadering, waarin alle leden aanwezig of -----—
vertegenwoordigd zijn, mits met voorkennis van het bestuur genomen. ----------—
Ieder lid is bevoegd, in persoon of bij schriftelijk gevolmachtigde, de algemene
vergadering bij te wonen en daarin het woord te voeren. Aan de eis van ----------
schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch
is vastgelegd.
De algemene vergaderingen worden gehouden in een door het bestuur te bepalen
plaats.

. Stemmen die voorafgaand aan de algemene vergadering via een elektronisch ---

communicatiemiddel worden uitgebracht, maar niet eerder dan op de dertigste -
dag voor die van de vergadering, worden gelijkgesteld met stemmen die ten tijde
van de vergadering worden uitgebracht.

Als voorzitter van de algemene vergadering treedt op de voorzitter van het ------
bestuur. Bij afwezigheid van de voorzitter treedt een van de andere bestuurders
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BESLUITVORMING IN ALGEMENE VERGADERING
Artikel 25
1.

op als voorzitter van de algemene vergadering. Bij ontbreken van alle
bestuurders wijst de algemene vergadering zelf een voorzitter aan. -----------------
De notulen van de vergadering worden gehouden door een door de voorzitter ---
aangewezen notulist.
Zowel de voorzitter als degene die de vergadering heeft belegd, kan bepalen dat
van het verhandelde in de algemene vergadering een notarieel proces-verbaal ---
wordt opgemaakt. Het proces-verbaal wordt mede door de voorzitter -------------
ondertekend. De kosten daarvan zijn voor rekening van de codperatie. ---------—-
Indien geen notarieel proces-verbaal wordt opgemaakt, worden de notulen van -
het verhandelde in de algemene vergadering door de voorzitter vastgesteld en ten
blijke daarvan door hem ondertekend.
Het bestuur houdt van de genomen besluiten aantekening. Indien het bestuur niet
ter vergadering is vertegenwoordigd, wordt door of namens de voorzitter van de
vergadering een afschrift van de genomen besluiten zo spoedig mogelijk na de -
vergadering aan het bestuur verstrekt. De aantekeningen liggen ten kantore van
de codperatie ter inzage van de leden. Aan ieder van dezen wordt desgevraagd -
afschrift of uittreksel van deze aantekeningen verstrekt tegen ten hoogste de ----
kostprijs. ‘

Ieder lid heeft één stem plus daarenboven een aantal additionele stemmen naar -
rato van zijn aandeel in het totaal van de, volgens de boeken van de cooperatie,

als gevolg van de in lid 2 van artikel 3 genoemde bedrijfsactiviteiten van de ----
codperatie gegenereerde waarde van de door de leden gekochte —-------mmmn-meeeeee
scheepsbenodigdheden uitgedrukt in euro’s over het laatste volle boekjaar van -
de codperatie. Het totaal aantal additionele stemmen is gelijk aan het totaal -----
aantal leden van de codperatie per de laatste dag van het laatste boekjaar. Het --
additioneel stemrecht wordt onder de 0,5 naar beneden afgerond op een geheel -
en boven de 0,5 naar boven afgerond op een geheel (zonder decimalen)., ----------
Alle besluiten van de algemene vergadering waaromtrent bij de wet of bij deze -
statuten geen grotere meerderheid is voorgeschreven, worden genomen bij ------
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen wordt bij ongete -----
kende briefjes gestemd. Indien bij stemming over personen bij de eerste ---------
stemming niet de volstrekte meerderheid is verkregen, wordt een herstemming -
gehouden tussen de twee personen die de meeste stemmen op zich hebben ------
verenigd.
Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. ---------zzeeaceuue-
Bij staking van stemmen over personen beslist het lot.
Blanco stemmen worden als niet uitgebrachte stemmen beschouwd. ~====----nnnv-
Indien zulks bij de oproeping is vermeld is ieder lid bevoegd om, in persoon of -
bij schriftelijk gevolmachtigde, door middel van een elektronisch com ------------
municatiemiddel aan de algemene vergadering deel te nemen, daarin het woord

te voeren en het stemrecht uit te oefenen, mits het lid via het elektronisch --------
communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen
van de verhandelingen ter vergadering en kan deelnemen aan de beraadslaging. -
De algemene vergadering is bevoegd bij reglement voorwaarden te stellen aan -
het gebruik van het elektronische communicatiemiddel. Indien de algemene ----

=
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vergadering van deze bevoegdheid gebruik heeft gemaakt, worden de ---------—--
voorwaarden bij de oproeping bekend gemaakt.

BESLUITVORMING BUITEN ALGEMENE YERGADERING -------=r=znnen=mn

Artikel 26

Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering ------
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een

besluit van de algemene vergadering.

JAARREKENING

Artikel 27

1. Het boekjaar van de cooperatie is het kalenderjaar.

2. Jaarlijks wordt uiterlijk binnen zes maanden, behoudens verlenging van deze ---
termijn met ten hoogste vijf maanden door de algemene vergadering op grond --
van bijzondere omstandigheden, na afloop van het boekjaar een algemene -------
vergadering, hierna te noemen: de jaarvergadering, gehouden. Hierin worden ---
behandeld:

a. de jaarrekening;

b. het bestuursverslag, tenzij lid 7 van artikel 396 van Boek 2 (bestuursverslag
hoeft niet opgesteld te worden in geval aan de in lid 1 van artikel 396 van --
Boek 2 genoemde voorwaarden wordt voldaan) of artikel 403 (een tot een -
groep behorende rechtspersoon) van Boek 2 voor de codperatie geldt; -------

c. het voorstel om kwijting te verlenen aan de bestuurders voor het door hen in
het desbetreffende boekjaar gevoerde beleid, voor zover van dat beleid uit -
de jaarrekening blijkt of dat beleid aan de algemene vergadering bekend is -
gemaakt;

. onderwerpen, die op de agenda zijn geplaatst door het bestuur;----------------

e. onderwerpen, waarvan de behandeling schriftelijk is verzocht door een of --
meer leden, indien de cobperatie het verzoek niet later dan op de dertigste -
dag voor die van de vergadering heeft ontvangen en mits geen zwaarwichtig
belang van de cotperatie zich daartegen verzet en welke onderwerpen ------
worden opgenomen in de oproeping of op dezelfde wijze aangekondigd als
de hiervoor onder sub c. bedoelde onderwerpen;

f. hetgeen verder ter tafel wordt gebracht, met dien verstande dat omtrent -----
onderwerpen die niet in de oproepingsbrief of in een aanvullende oproe -----
pingsbrief met inachtneming van de voor de oproeping gestelde termijn zijn
vermeld, niet wettig kan worden besloten, tenzij het besluit met algemene -
stemmen wordt genomen in een vergadering, waarin alle leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

3. Jaarlijks wordt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar van de ---------—-

codperatie, behoudens verlenging van deze termijn met ten hoogste vier ---------
maanden door de algemene vergadering op grond van bijzondere omstan---------
digheden, door het bestuur een jaarrekening opgemaakt, die voor de leden ter ---
inzage wordt gelegd ten kantore van de codperatie.
De codperatie vervangt in de jaarrekening de winst-en-verliesrekening door een

exploitatierekening als bedoeld in artikel 361 van Boek 2: op deze rekening zijn

de wettelijke bepalingen omtrent de winst-en-verliesrekening zoveel mogelijk --
van overeenkomstige toepassing. Wettelijke bepalingen van winst en verlies zijn
zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing op het exploitatiesaldo. --------
Binnen deze termijn legt het bestuur ook het bestuursverslag ter inzage, tenzij lid
7 van artikel 396 of artikel 403 van Boek 2 voor de codperatie geldt, -------------—-




121578

6.

EXPLOITATIESALDO
Artikel 28
1.

2.

WIJZIGING VAN DE STATUTEN
Artikel 29
1.

De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuurders.
Indien daaraan enige handtekening ontbreekt, wordt daarvan onder opgave van
reden melding gemaakt.
a. De codperatie verleent opdracht tot onderzoek van de jaarrekening aan een
daartoe op grond van de wet bevoegde accountant, tenzij zij daarvan is -----
vrijgesteld op grond van de wet en de algemene vergadering heeft besloten
geen opdracht tot onderzoek te verstrekken. Tot het verlenen van de --------
opdracht is de algemene vergadering bevoegd. Gaat deze daartoe niet over,
dan komt deze bevoegdheid toe aan het bestuur.
De opdracht kan te allen tijde worden ingetrokken door de algemene ver----
gadering en door degene die haar heeft verleend.
De aanwijzing van een accountant wordt door generlei voordracht beperkt. -
c. Degene aan wie de opdracht is verstrekt, brengt van zijn onderzoek ---------
schriftelijk verslag uit aan het bestuur.
De codperatie zorgt dat de opgemaakte jaarrckening, het bestuursverslag en de -
krachtens artikel 392 lid 1 van Boek 2 toe te voegen gegevens vanaf de ----------
oproeping voor de algemene vergadering, bestemd voor haar behandeling, te ---
haren kantore aanwezig zijn. De leden kunnen de stukken aldaar inzien en er ---
kosteloos een afschrift van verkrijgen.
De jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene vergadering. --------m-mnmmeux
Het bestuursverslag wordt vastgesteld door het bestuur.

Het exploitatiesaldo staat ter vrije beschikking van de algemene vergadering, die
de bestemming van het exploitatiesaldo vaststelt.
De cooperatie kan ten laste van het exploitatiesaldo slechts uitkeringen doen ----
voor zover het eigen vermogen groter is dan het kapitaal dat voortvloeit uit de --
overeenkomst(en) van kapitaal als bedoeld in lid 2 sub b van artikel 3 ------nrm-
vermeerderd met de reserves die krachtens de wet moeten worden aangehouden.
Uitkeringen ten laste van het exploitatiesaldo geschieden overeenkomstig door -
de algemene vergadering vast te stellen maatstaven al dan niet vast te leggen in

een door de algemene vergadering vast te stellen reglement. -----r--rmmmmmmmmmmeees
Uitkeringen ten laste van het exploitatiesaldo geschieden na vaststelling van de

jaarrekening waaruit blijkt dat zij geoorloofd is, onverminderd het bepaalde in -
lid 5.
De codperatie mag tussentijds slechts uitkeringen doen, indien aan het vereiste -
van lid 2 is voldaan.
Uitkeringen ten laste van het exploitatiesaldo staan vanaf een maand na de ------
vaststelling ter beschikking van de leden, tenzij de algemene vergadering een ---
andere termijn vaststelt. De vorderingen verjaren door verloop van vijf jaar, ----
Uitkeringen waarover niet binnen vijf jaar na de beschikbaarstelling is beschikt,
vervallen aan de coGperatie.

Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben op voorstel van het bestuur -
door een besluit van de algemene vergadering. In de agenda van de algemene --
vergadering wordt alsdan de letterlijke tekst van de statuten voor zover van -----
belang en van de wijzigingsvoorstellen opgenomen.
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2:

ONTBINDING EN VEREFFENING; FUSIE; SPLITSING
Artikel 30
1

KENNISGEVINGEN EN MEDEDELINGEN
Artikel 31
1:

ALGEMEEN REGLEMENT/ANDER REGLEMENT
Artikel 32
1.

Besluiten tot wijziging van de statuten kunnen slechts worden genomen in een -
algemene vergadering met een meerderheid van tweederde van het aantal geldig
uitgebrachte stemmen.

De cobperatie wordt uitsluitend ontbonden door een besluit daartoe genomen in
een algemene vergadering waartoe alle leden, die niet geschorst zijn, toegang --
hebben, en met een meerderheid van tweederde van het aantal geldig -------------
uitgebrachte stemmen. Op dit besluit is het bepaalde in de leden 1 en 2 van -----
artikel 29 van overeenkomstige toepassing.
De codperatie blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot veref -----
fening van haar vermogen is vereist.
Zijn bij het besluit tot ontbinding geen vereffenaars benoemd, dan treedt het ----
bestuur als zodanig op.
Op vereffenaars zijn van toepassing de bepalingen van de statuten wat betreft de
benoeming, schorsing en ontslag, de bevoegdheden, de verplichtingen en de ----
aansprakelijkheid van bestuurders.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel -------
mogelijk van kracht. Het daarin bepaalde omtrent bestuurders is dan van --------
toepassing op de vereffenaars.
Hetgeen na de voldoening van de schuldeisers en uitbetaling van het kapitaal dat
op grond van overeenkomsten van kapitaal is gestort, van het vermogen van de

ontbonden codperatie is overgebleven, wordt vitgekeerd aan de leden naar rato -
van ieders prestaties gedurende het lopende boekjaar en de vijf daaraan --------—-
voorafgaande boekjaren.
Met de uitvoering van de besluiten van de algemene vergadering is - tenzij uit de
wet anders voortvloeit - het bestuur belast.
Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden gedurende tien --
jaar berusten bij de persoon, die door de algemene vergadering daartoe is --------
benoemd.
Het in dit artikel bepaalde is mutatis mutandis van overeenkomstige toepassing

ten aanzien van besluiten van de algemene vergadering tot juridische fusie en --
juridische splitsing.

Kennisgevingen en andere mededelingen door of aan de codperatie of het -------
bestuur geschieden per brief of langs elektronische weg. Kennisgevingen --------
bestemd voor leden worden verstuurd aan de adressen als vermeld in het --------
ledenregister.
Kennisgevingen bestemd voor het bestuur worden verstuurd aan het adres van de
codperatie.
Mededelingen die krachtens de wet of de statuten aan de algemene vergadering

moeten worden gericht, kunnen geschieden door middel van opneming in de ---
oproepingsbrieven.

De algemene vergadering kan op voorstel van het bestuur bij algemeen ----------
reglement of ander reglement nadere regelen stellen omtrent lidmaatschap, ------
contributies, entreegelden, kapitaalstortingen, vergaderingen, werkzaamheden --
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van het bestuur, inhoud van de met de leden te sluiten overeenkomsten en {n[le =
verdere onderwerpen waarvan regeling haar gewenst voorkomt, ------------- bommeen
2. De vaststelling van een algemeen reglement of ander reglement van de -—------—-
codperatie en de wijziging ervan geschiedt bij besluit van de algemene ver----—--—-
gadering op voorstel van het bestuur.
3. Het algemeen reglement of ander reglement wijkt niet af van deze statuten; -----
eventuele strijdige bepalingen worden voor niet-geschreven gehouden en --------
worden onverwijld gewijzigd.
SLOTBEPALING
Artikel 33
Het bestuur legt een afschrift van de statuten bij het secretariaat van het bestuur ter -
inzage van de leden en verstrekt op verzoek een afschrift van de statuten ten hoogste
tegen kostprijs van het verstrekken van het afschrift. Onder terinzagelegging wordt -
(mede) verstaan: toegankelijk maken voor de leden op de website of enig andere via
een elektronisch communicatiemiddel te bereiken plaats van de codperatie. ---=-------
BIJLAGE
Aan deze akte worden de volgende bijlagen gehecht:
- notulen;
- volmacht.
SLOT
WAARVAN AKTE is verleden te Assen op de datum in het hoofd van deze akte ---
vermeld.
De comparant is mij, notaris, bekend. De inhoud van de akte is aan hem opgegeven
en foegelicht. De comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen
prijs te stellen, van de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen en met de ----

inhoud in te stemmen.

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondely(eni, eerst door de
comparant en vervolgens door mij, n
(Volgt ondertekening)

UITGEGEXEN V({)R AFSCHRIFT:

-
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